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Do e v v Pogpefe .

Soms kijk ik om me heen en vraag ik me af: wanneer zijn we elkaar eigenlijk
kwijtgeraakt? In de trein kijkt niemand elkaar aan, buren kennen elkaar niet
meer en steeds minder mensen durven een gesprek aan te knopen met een
vreemde. We hebben elkaar wijsgemaakt dat we elkaar niet nodig hebben,
en onze samenleving is daar inmiddels helemaal op ingericht. Het ideaal van
zelfredzaamheid wordt verkocht als iets moois, maar elders op de wereld
betalen mensen de prijs van onze luxe door uitbuiting en slavernij. Ook hier,
in  Nederland, betalen we een prijs. Er heerst een epidemie van
eenzaamheid, depressie en zinloosheid. En ten diepste weten we waarom:
We hebben zelfredzaamheid verheven tot norm, maar het is niet goed dat
de mens alleen is. Wie denkt alles zelf te kunnen, komt bedrogen uit.

Bovenstaande is allemaal best somber, maar we kennen een hoopvoller
verhaal. Jezus zegt namelijk dat het anders kan.

'Kom naar mij, jullie die vermoeid zijn en onder lasten gebukt gaan, dan
zal ik jullie rust geven. Neem mijn juk op je en leer van mij, want ik ben
zachtmoedig en nederig van hart. Dan zullen jullie werkelijk rust vinden,
want mijn juk is zacht en mijn last is licht.’ - Mattelis 11:28-30 NBV21

Dus gaan we samen op zoek naar wat het betekent om Christus te volgen in
ons eigen leven, in de maatschappij en in de politiek. In onze vereniging
staat de zoektocht centraal. Hier vinden de hardste schreeuwers niet per se
gelijk, we nemen de tijd om naar elkaar te luisteren en samen te zoeken,
ook wanneer het onduidelijk of ingewikkeld is. Deze vereniging bestaat uit
jongeren die bereid zijn om kritisch te kijken én te twijfelen. Want wie niet
twijfelt, vraagt zich nooit af wat anders kan; wie niet onderzoekt, weet niet
waar het verschil gemaakt kan worden.

De heilige Franciscus van Assisi zei: “Heer, maak mij tot een werktuig van
uw vrede. Waar haat is, laat mij liefde zaaien; waar verdeeldheid is, eenheid;
waar twijfel is, geloof.” Die oproep is een uitnodiging om telkens weer te
onderzoeken hoe we vrede, eenheid en hoop kunt brengen, in onze studie,
ons werk, onze vriendengroep, onze buurt.

Dat is denk ik de opdracht voor ons allemaal: durf te zoeken waar jij het
verschil kunt maken. Laat je niet tevredenstellen met makkelijke
antwoorden, maar blijf doorvragen, blijf luisteren, blijf kritisch op je eigen
overtuigingen én op die van anderen. Want het echte antwoord ontstaat in
de ontmoeting, in het samen ontdekken, en in het lef om je kwetsbaar te
maken in een gemeenschap die anders durft te zijn.

Namens het bestuur waardeer ik jullie betrokkenheid enorm en zie ik uit
naar een jaar waarin we samen blijven zoeken.
Met warme groet,

Jerke Setz, voorzitter PerspectieF T
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BASISOPZET

Het plan voor dit jaar bouwt voort op de grondslag en de missie van PerspectieF, zoals
geformuleerd in de statuten:

“Gedreven door Gods liefde en Christus’ koningschap wil PerspectieF, ChristenUnie-jongeren
zich inzetten voor de samenleving en het bestuur van ons land. Zij erkent dat de overheid door
God is gegeven en in Zijn dienst staat om recht te doen en vrijheid en vrede te beschermen,
wereldwijd. PerspectieF, ChristenUnie-jongeren baseert haar politieke principes op de Bijbel,
Gods geinspireerde en gezaghebbende Woord. Haar leden verenigen zich vanuit het christelijk
geloof, zoals kernachtig verwoord in de Geloofsbelijdenis van Nicea.” - Statutaire grondslag, art.
3

“PerspectieF, ChristenUnie-jongeren wil actieve deelname van christelijke jongeren realiseren
en daarmee impact hebben. Dat doet zij door haar leden en andere jongeren te interesseren,
enthousiasmeren en mobiliseren voor het publieke debat in maatschappij en politiek, verbonden
door de liefde voor God en de medemens.” - Statutaire missie, art. 4

Om het jaarplan te schrijven heeft het bestuur haar visie kernachtig geformuleerd, als bron
van inspiratie voor haarzelf en voor haar leden:

We zetten ons in voor de ontwikkeling van weerbare jongeren die een passende plek in hun
gemeenschap leren vinden om onze samenleving toekomstbestendig te maken. We durven
kritisch te zijn op het individualisme dat onze samenleving aantast en bieden als alternatief een
hoopvol verhaal waar ontmoeting en christelijk-sociale waarden centraal staan.

N
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LEESWIJZER

Voor je ligt het jaarplan van 2025/2026. Bestuur Setz-lll staat aan het begin van het nieuwe
politicke jaar. De afgelopen tijd hebben we veel tijd gestopt in het op papier zetten van onze
ideeén.

Ook dit jaar hebben we besloten om in ons bestuursjaar te werken met driehoeken. Dit betekent
dat bestuursleden in drietallen nauw met elkaar optrekken om de communicatie en samenwerking
te verbeteren. Elke driehoek heeft eigen plannen, waarvoor bestuursleden die in die driehoek
zitten verantwoordelijkheid nemen. Natuurlijk kijkt en denkt de rest van de bestuursleden mee. De
Voorzitter is bij elke driehoek betrokken.

Het plan is als volgt opgebouwd:

DRIEHOEK
VERENIGINGSZAKEN

De verenigingsdriehoek richt zich op de
organisatie van de vereniging. Hierbij zijn
het lustrumjaar 2025, (interne)
communicatie, professionalisering en
financién de belangrijkste onderdelen.

Hoofdverantwoordelijk: Voorzitter,
Secretaris & Penningmeester
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DRIEHOEK POLITIEK

De politieke driehoek speelt in op de politieke actualiteit,
stimuleert het politieke debat binnen de vereniging, draagt
onze standpunten actief uit en draagt zorg voor het grotere
verhaal van PerspectieF.

Hoofdverantwoordelijk: bestuurslid Politiek, bestuurslid
Internationaal & Voorzitter

DRIEHOEK PROMOTIE & ACTIVERING

Deze driehoek houdt zich bezig met het pad dat leden in onze
vereniging doorlopen. Daaronder vallen onder andere
ledenwerving, opleiding, ledenactivatie en lokale afdelingen.

Hoofdverantwoordelijk: bestuurslid Opleiding, bestuurslid
Lokaal en Leden & Secretaris
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DRIEHOEK
VERENIGINGSZAKEN

VOORZITTER, SECRETARIS & PENNINGMEESTER

INTRODUCTIE

De verenigingszaken van PerspectieF bevatten statutaire verplichtingen. Het gaat hierbij om de
invulling van de rol van de Voorzitter, Secretaris en Penningmeester. Denk hierbij aan de
verantwoordingseisen en -plichten die aan de functies gekoppeld zijn.

VISIE

Als vereniging willen wij leden een
inspirerende, activerende plek bieden voor
jongeren om in actie te komen voor en zich
te verdiepen in het christelijke politieke
gedachtegoed. Dit is niet alleen iets wat
simpelweg plaatsvindt: het wordt ook
uitgeleefd door leden die zich Ilaten
inspireren door elkaar en door de activiteiten
die plaatsvinden. Leden kunnen bij
PerspectieF terecht om te leren, maar ook te
ervaren wat het betekent om inzet te tonen
voor de maatschappij. Deze passie blijft niet
enkel in de vereniging, maar straalt ook naar
buiten; christelijke organisaties zien de
bereidheid van onze leden en bieden een
plek aan om dienstbaarheid en leiderschap in
te zetten. Zo nemen wij deel aan een
bredere christelijke beweging.

RELATIEMANAGEMENT

Als vereniging willen wij veel meer gaan
doen met relatiemanagement. Dit gaat op
drie manieren. In de eerste plaats via de
uitbouw van externe relaties binnen de
ChristenUnie. Er zal worden gewerkt aan
meer samenwerking met de bestuurders-
vereniging, het ondernemersplatform en alle
andere CU-geledingen. In de tweede plaats
gaat het om externe financiéle relaties via de
partnerschapsbrochure.
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We willen als vereniging contact onderhouden met verschillende organisaties, zodat we jongeren
een plek kunnen bieden op bijvoorbeeld een werk- of stageplek. Daarom zal er in de nieuwsbrief
een vacaturebankje komen. Daarnaast wordt er gekeken naar de mogelijkheid om een jaarlijkse
mail naar zakelijke relaties te sturen. In de derde plaats gaat het bij relatiemanagement om het
onderhouden van een relatie met mensen boven de 30 die PerspectieF een warm hart toedragen.
Er komt een mogelijkheid om te doneren via de website. Het gaat hierbij om eenmalige donaties
en de mogelijkheid om een vast bedrag per maand te geven. Op deze drie manieren wordt er
verder gewerkt aan relatiemanagement.

MEEDRAAIEN IN EEN CHRISTELIJKE BEWEGING

PerspectieF wil meer zijn dan alleen een politieke jongerenvereniging: wij willen een inspirerende
en toegankelijke gemeenschap bouwen waar iedereen zich thuis voelt. In het komend jaar
investeren we expliciet in de veiligheid binnen onze vereniging door vrijwillige
vertrouwenspersonen op te leiden. Dit moet ervoor zorgen dat de vereniging een plek blijft waar
iedereen zich gehoord en gezien weet. Daarnaast staat een laagdrempelige en open sfeer
centraal: informele en apolitieke (online) activiteiten bieden ruimte aan vriendschap en persoonlijke
groei, zodat jongeren zich op hun gemak voelen om betrokken te raken, ongeacht hun politieke
ervaring. Zo ontstaat een cultuur waarin het christelijk-sociale ideaal niet alleen wordt besproken,
maar juist ook beleefd door onze leden.

BEELDVORMING EN EXTERNE
CONNECTIES

De verenigingsdriechoek bewaakt niet alleen het
interne klimaat, maar is ook verantwoordelijk voor
de manier waarop PerspectieF naar buiten toe
wordt gepresenteerd. We communiceren
nadrukkelijk dat wij een gemeenschap zijn waarin
ruimte is om in actie te komen voor christelijk-
sociale waarden in politieke én apolitieke zin. We
willen communiceren en uitdragen: wij zijn een
warme en betrokken vereniging die jongeren de
kans geeft om bij te dragen aan een bredere
christelijke beweging. Externe partnerschappen
zijn dit jaar voor PerspectieF van hernieuwd
belang. We zetten actief in op samenwerkingen
met organisaties die jongeren een plek bieden om
ervaring op te doen, bijvoorbeeld via MDT-
trajecten of vrijwilligerswerk. Deze verbindingen
hoeven niet altijd financieel te zijn; juist het
netwerk en de mogelijkheden om te groeien
binnen verschillende christelijke organisaties staan
voorop. Financiéle samenwerking mag nooit tot
inmenging in politiek beleid leiden.

DUURZAME BINDING

Onze ambitie is om jongeren langdurig te verbinden aan PerspectieF én aan de bredere
christelijke beweging. We creéren kansen om door te groeien, zodat leden niet alleen betrokken
blijven bij onze vereniging, maar ook stappen zetten richting andere christelijke organisaties, waar
ze hun passie en talenten kunnen inzetten. Zo bouwen we niet alleen aan onze eigen vereniging,
maar aan een beweging waarin christelijke waarden centraal staan.
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TAAKOPVATTING VOORZITTER

De voorzitter van PerspectieF is volgens artikel 4 van het huishoudelijk reglement
eindverantwoordelijk voor het leiden van de vereniging. In de praktijk betekent dit dat de voorzitter
vooral optreedt als coach en facilitator van het bestuur. De voornaamste taak is het bewaken van
de samenhang en het onderlinge vertrouwen, zodat alle zes overige bestuursleden vanuit hun
eigen portefeuille visie en leiderschap kunnen tonen.

De voorzitter zet actief in op een goed teamproces, waarin samenwerking, open communicatie en
wederzijdse ondersteuning centraal staan. Hij zet in op een werksfeer waarin bestuursleden
gestimuleerd worden hun talenten en inzichten in te brengen, elkaar te versterken en samen
beslissingen te nemen. Het creéren van een gezonde teamcultuur, waarin ruimte is voor feedback,
rust, gezamenlijke reflectie en groei, is daarbij een belangrijke prioriteit.

De voorzitter faciliteert het gezamenlijk uitstippelen van de langetermijnvisie en bewaakt, samen
met het team, de doelstellingen van het jaarplan. Daarbij vertrouwt hij op het leiderschap en de
visie van de individuele bestuursleden, ondersteunt waar nodig en moedigt het nemen van
initiatief aan. In het besluitvormingsproces geeft hij ruimte aan het hele bestuur.

Extern representeert de voorzitter de vereniging, altijld met oog voor het belang van de leden.
Hierbij onderhoudt hij relaties binnen en buiten de partijj met politicke jongerenorganisaties,
journalisten, belangenorganisaties, NGO’s en politici en behartigt zo het gezamenlijke belang van
PerspectieF.




TAAKOPVATTING SECRETARIS

WEBSITE EN WEBSHOP

De ChristenUnie is van plan haar website en
CRM hosting aan te passen, PerspectieF gaat
logischerwijs in mee. Dit betekent dat de
website aangepast en overgezet zal moeten
worden naar een nieuw systeem. Daarnaast is
er een prototype van een webshop online
gezet. Er wordt naar gekeken om kleding en
dergelijke promo-items te verkopen, zodat
leden PerspectieF kunnen vertegenwoordigen.

RAAD VAN ADVIES

De Raad van Advies is gestart. Deze is bedoeld
als raadgevend orgaan voor het bestuur, om bij
complexe kwesties of keuzes advies te geven.
Het komende jaar wordt er afgesproken met de
Raad om kennis te maken en om te kijken hoe
de samenwerking het beste vorm kan krijgen.

NIEUWSBRIEF

De nieuwsbrief is een overzichtelijk medium van communicatie, zowel voor leden als voor
geinteresseerden. De nieuwsbrief wordt maandelijks verstuurd, en wordt benut om leden op de
hoogte te stellen van informatie, activiteiten, vragen en oproepen. Ook wordt deze nieuwsbrief
benut om (oud-)leden of geinteresseerde partijen op de hoogte te houden via verslagen, nieuwe
partners of van vacatures.
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TAAKOPVATTING
PENNINGMEESTER &
ALGEMEEN BESTUURSLID

De Penningmeester is verantwoordelijk voor de doelmatige besteding van en de verantwoording
over de middelen die PerspectieF tot haar beschikking heeft. Deze middelen stellen de vereniging
in de gelegenheid om politieke- en verenigingsdoelen vanaf het papier in de praktijk te brengen.

UITBOUW VAN EXTERNE RELATIES BINNEN DE CHRISTENUNIE

De Penningmeester zal het contact met alle geledingen van de ChristenUnie intensiveren. Dat
betekent nauwere samenwerking met onder meer het Ondernemersplatform, het
Bestuurdersplatform en andere inhoudelijke netwerken binnen de partij. Het doel is om
samenhang en wederzijdse versterking te bevorderen, ook op financieel gebied.

ONTWIKKELING VAN EEN ACQUISITIENETWERK

De vereniging zet in op de verdere uitbouw van een netwerk van financiéle partners. Aan het
einde van het bestuursjaar is het doel om drie structurele externe financiéle partners aan
PerspectieF te hebben verbonden. Deze samenwerking kan bestaan uit giften, sponsorbijdragen
of gezamenlijke projecten met bedrijven, stichtingen of maatschappelijke organisaties.

INDIVIDUELE GEVERS

In het komende jaar zal ervoor worden
gezorgd dat het doneren aan PerspectieF
via de website laagdrempelig en
gebruiksvriendelijk is. Het streven is dat
iedere geinteresseerde via enkele
eenvoudige stappen online een gift kan
doen, waarmee we de betrokkenheid van
sympathisanten vergroten en financiéle
steun bevorderen.

DONATIEGEMAK VOOR - i g

ALGEMENE RESERVES

PerspectieF mag tevreden zijn met de
aanwezigheid van een algemene reserve.
Zoals in eerdere jaren zal deze reserve
geleidelijk verder worden afgebouwd.
Daartoe  wordt  onderzocht welke
activiteiten kunnen worden uitgebreid en
of er nieuwe activiteiten kunnen worden
opgezet.
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DRIEHOEK POLITIEK

BESTUURSLID POLITIEK, BESTUURLID INTERNATIONAAL & VOORZITTER

INTRODUCTIE

In een verzuurde politieke stijl wil PerspectieF een alternatief bieden: opbouwende, hoopvolle
politiek die helder maakt waar we véér zijn. Niet reactief, maar PositieF.

POSITIEF EN OPBOUWEND GELUID

Er komen twee grotere, eventueel meer ludieke en out-of-the-box politieke acties die het politieke
profiel van PerspectieF verrassend en zichtbaar maken. We zoeken verbinding met andere
religieuze organisaties om in een seculiere maatschappij aandacht te vragen voor geloofsvrijheid.
Daarnaast organiseren we de “Engel van het Jaar” verkiezing, om een niet-christelijke politicus die
wel christelijk-sociaal initiatief toont zichtbaar te maken. Als laatst onderhouden we goed contact
met de landelijke vertegenwoordigers van de ChristenUnie, door de wekelijkse fractievergadering
van de Tweede Kamerfractie te bezoeken. Ook bouwen we het contact met de Eerste
Kamerfractie uit. Dit doen we vanuit positief-kritische betrokkenheid.

PRAKTISCHE POLITIEKE BETROKKENHEID

Door politiek tastbaar en zichtbaar te maken, willen we laten zien dat politiek ook gaat over wat je
ddet, niet alleen over wat je vindt. We doen mee aan het PJO-Parlement en zoeken naar de
mogelijkheid om praktisch bezig te gaan met maatschappelijke betrokkenheid, bijvoorbeeld in een
MDT-project.
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GOEDE POSITIONERING VAN POLITIEKE EXPERTISE

We benutten de aanwezige expertise in werkgroepen, politiek adviseurs en bij de denktank.
Daarnaast zorgen we in samenwerking met Drichoek Werving en Activatie voor natuurlijke
doorstroming vanuit de Talentenklas en het Leiderschapstraject naar mogelijkheden om
betrokken te zijn binnen groepen van PerspectieF, zowel politiek inhoudelijk als binnen een
lokale afdeling. Denk hierbij aan werkgroepen, politiek adviseurs en de denktank.

POLITIEKE BETROKKENHEID VAN LEDEN INTENSIVEREN

Met ledenpeilingen worden leden op een laagdrempelige manier meer betrokken in politieke
positionering richting de Tweede Kamerfractie, het Landelijk Bestuur van de ChristenUnie of
een verkiezingsprogrammacommissie.

We willen politiek bedrijven die helder en herkenbaar is, waarbij het gesprek gevoerd wordt op
inhoud én in verbondenheid. Om dat gesprek te voeren komt er elk kwartaal tenminste één
politieke activiteit, zoals een debatavond, gesprekskring of een excursie. Voorafgaand aan de
Algemene Ledenvergadering van PerspectieF komt er een avond over moties, resoluties en
amendementen schrijven, ter voorbereiding op ALV’s en om ledenbetrokkenheid te vergroten

iNTERNATIONALE BETROKKENHEID

We zetten ons in voor gerechtigheid wereldwijd, en verbreden onze blik voorbij bekende grote
dossiers. We bezoeken de congressen en counsils van de YouthEPP en betrekken leden
daarbij, onder andere door vooraf samen met leden resoluties te schrijven. Daarnaast wordt er
contact onderhouden met de Foundation for International Christian Democratic Development,
de ChristenUnie-stichting voor internationale samenwerking. Er worden op sociale media
‘watsgaandes’ gedeeld, korte posts waarin onderbelichte dossiers in de schijnwerper worden
gezet. Als laatst wordt er een buitenlandreis voor leden georganiseerd, die in het teken staat
van internationale politiek.
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TAAKOPVATTING
BESTUURSLID
POLITIEK

Het bestuurslid politiek is verantwoordelijk voor de politieke communicatie, het opzetten van
(verkiezings)campagnes en de betrokkenheid van leden organiseren. Hieronder vallen ook de
coordinatie en begeleiding van werkgroepen, politiek adviseurs en denktank. De praktische
activiteiten, zoals het PJO-parlement, “Engel van het Jaar” en acties rondom geloofsvrijheid of
MDT zijn ook verantwoordelijkheid van bestuurslid politiek. Rondom Algemene
Ledenvergaderingen van PerspectieF en congressen van de ChristenUnie is het bestuurslid
politiek aanspreekpunt voor moties, amendementen en resoluties op nationale onderwerpen.

C\'msteﬂ\\
Unie .




TAAKOPVATTING
BESTUURSLID
INTERNATIONAAL

Het bestuurslid internationaal houdt zich bezig met de positie van PerspectieF op internationale
onderwerpen en draagt de PerspectieF-standpunten daarover uit naar buiten. Het bestuurslid
stuurt de internationale werkgroepen aan en is verantwoordelijk voor de rol van PerspectieF
binnen de YouthEPP, de jongerenpartij van de EVP. Daarnaast is er de verantwoordelijkheid voor
de buitenlandreis.

Rondom Algemene Ledenvergaderingen van PerspectieF en congressen van de ChristenUnie is
het bestuurslid internationaal aanspreekpunt voor moties, amendementen en resoluties op
internationale onderwerpen.

KAREL
HULGEN
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DRIEHOEK
PROMOTIE &
ACTIVERING

BESTUURSLID LOKAAL & LEDEN, BESTUURSLID OPLEIDING & SECRETARIS

VISIE

Komend jaar zien we veel kansen voor de promotie- en activeringsdriehoek. Wat centraal staat is
jongeren weerbaar maken, het ontdekken van een passende plek in de samenleving en het
bieden van een warme gemeenschap. De bestuursleden Lokaal en Leden, Opleiding en onze
Voorzitter bundelen hun krachten in deze driehoek om verder uit te werken wat dit betekent voor
de vereniging dit jaar.

Eén van de belangrijkste pijlers is dat we jongeren meer maatschappelijk betrokken willen maken.
We zijn natuurlijk een politieke jongerenorganisatie, maar we zien ook dat de vaardigheden die je
bij PerspectieF leert je in je verdere (studerende en werkende) leven meeneemt. Het goed
opleiden van deze jongeren in deze brede zin is zeer belangrijk voor deze driehoek. Op politiek
vlak zijn er dit jaar twee belangrijke momenten waarbij opleiding van jonge mensen heel belangrijk
gaat zijn - De Tweede Kamerverkiezingen en de Gemeenteraadsverkiezingen — en daar gaan wij
zoveel mogelijk bij helpen.

Bij PerspectieF willen we een gemeenschap
bieden die naast inhoud ook veel gezelligheid
brengt. Waar je verliezen kan delen,
hoogtepunten kan vieren en kan borrelen na een
leerzame avond. Hierbij is plek voor iedere
PerspectieF’er, politicke junkie of nieuwkomer.
Dit willen we doen door ook goed in het hele
land aanwezig te zijn en online avonden te
organiseren waar makkelijk aan te haken is.

Wat betreft ledenwerving zijn we afgelopen jaar
een goede weg ingeslagen. In de maand na
Opwekking hebben we bijna 50 nieuwe leden
erbij gekregen en daar zijn we heel blij mee.
Komend jaar zullen we online en offline onze
zichtbaarheid proberen te vergroten door
toegankelijke en activerende content, waarin ook
goed duidelijk wordt hoe je actief kunt worden
binnen de vereniging.
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TAAKOPVATTING
BESTUURSLID
LOKAAL & LEDEN

Bestuurslid Lokaal en Leden heeft heel wveel zin in komend jaar, want de
Gemeenteraadsverkiezingen staan op de planning voor 2026. Hierin is belangrijk om goed contact
te onderhouden met lokale fracties, jonge kandidaten en jongeren die anderszins betrokken zijn.
Ook wordt er voortgebouwd op ledenwervingsstrategie en het mooie aantal leden dat erbij is
gekomen afgelopen jaar. De nieuwe ledenavond waren een succes en worden doorgezet.

GEMEENTERAADSVERKIEZINGEN

Dit jaar staat in het teken van de lokale verkiezingen. We zijn bezig om een community op te
zetten van jonge kandidaten voor GR26 en een aantal senior raadsleden die als een soort mentor
kunnen dienen. Daarnaast willen we hen met inspiratiesessies inspireren om een goede campagne
te gaan voeren en voorbereid te zijn op het raadswerk. De samenwerking met de CU is hierin
goed en dat gaan we komend jaar alleen maar meer kunnen gebruiken.
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LEDENWERVING

We zijn bezig aan een goede inhaalslag wat betreft de ledenwerving. Het is nog steeds een
belangrijke focus voor het bestuur om de vereniging een gezonde aanwas te geven. De lijn van
afgelopen jaar wordt doorgezet, ook in samenwerking met de CU. Onze zichtbaarheid op
evenementen is goed en we proberen naast promotie ook vaker in te zetten op een activiteit (denk
aan een workshop) organiseren tijdens evenementen om meer aandacht te trekken. De
promocommissie wordt hier actief bij betrokken, want die is een hele fijjne aanwinst van afgelopen
jaar hiervoor. Het ‘Bouw-je-buurt'-bord van afgelopen jaar kan hierin een centrale rol spelen. We
hopen daar zelfs een online tool van te maken.

LEDENBINDING

We hebben een mooi aantal nieuwe leden
geworven afgelopen jaar en die lijn hopen we
voort te zetten. Om hen zacht te laten landen,
worden de Nieuwe Ledenavonden van
afgelopen jaar doorgezet: een in het najaar en
een in het voorjaar. Naast de pakketjes die
deze leden ontvangen, willen we hen ook in
een Nieuwe Ledenmail meer wegwijs maken
in onze verenging. Verder willen we graag,
ook richting de GR26, meer lokaal aanwezig
zijn. Dit is best een uitdaging, omdat lokale
afdelingen van PerspectieF niet even lekker
lopen. Meer lokale avonden zou een
oplossing kunnen zijn. Komend jaar gaan we
proberen een format te bedenken waarbij
jongeren en lokale fracties van de CU elkaar
kunnen ontmoeten. Hierin kan bestuurslid
Lokaal en Leden ook alle input, wijsheid en
initiatief gebruiken vanuit de leden.

PROMOTIE

Afgelopen jaar is er een verduurzamingsslag
gemaakt in de promotiematerialen die we
gebruiken en die wordt doorgezet. De
merchandise is bovendien uitgebreid met
shirts en sokken, waar goed op wordt
gereageerd. Ook is de basis gelegd voor een
webshop waar je de merchandise kan kopen,
die dit jaar hopelijk live gaat.
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TAAKOPVATTING
BESTUURSLID
OPLEIDING

OPLEIDING

PerspectieF wil jongeren een plek bieden waar talenten worden ontwikkeld en kennis en
vaardigheden worden verdiept. Daarin vormen we een gemeenschap die motiveert, aanscherpt en
ruimte geeft om te groeien. Het bestuurslid Opleiding draagt de verantwoordelijkheid voor het
organiseren en promoten van deze trajecten en gemeenschappen. De opleidingstrajecten en
activiteiten zijn toegankelijk voor politieke junkies en nieuwkomers. We zorgen ervoor dat de
weerbaarheid en maatschappelijke betrokkenheid van leden toeneemt. PerspectieF zet op deze
manier in op een generatie van geinformeerde jongeren in christelijk-sociale politiek, voorbij de
waan van de dag.

TALENTKLAS

In de talentklas ontdekken leden op een toegankelijke manier wat christelijke-sociale politiek
inhoudt. Je leert meer over je persoonlijke motivatie, vaardigheden, sterke en minder sterke
punten. De talentklas is een laagdrempelige en inspirerende manier om je talenten zowel
theoretisch als praktisch verder te ontwikkelen.




LEIDERSCHAPSTRAJECT

Binnen het leiderschapstraject gaan gedreven jongeren aan de slag met het ontwikkelen van hun
persoonlijke kwaliteiten en ambities op het gebied van christelijk-sociaal gedachtegoed en
dienend leiderschap. We koppelen deze ambitieuze jongeren aan ervaren dienend leiders als
coach. Tijdens dit traject dat bestaat uit coachingsmomenten en sessies met inspirerende sprekers
worden de deelnemers opgeleid in de geest van dienend leiderschap naar het voorbeeld van
Jezus.

FELLOWSPROGRAMMA

Het Wetenschappelijk Instituut van de ChristenUnie organiseert ieder jaar het Fellowsprogramma,
een verdiepende ervaring waarbij je intensief kennismaakt met het gedachtegoed van de
ChristenUnie en van christelijke denkers. Samen met andere academici denk je na over wat dit
betekent voor de politiek van vandaag. PerspectieF organiseert twee sessies binnen het
Fellowsprogramma die binnen het thema meer praktische handvaten biedt.

PJO-PARLEMENT

Ook dit jaar nemen wij met een delegatie van PerspectieF deel aan het PJO-Parlement. Het PJO-
Parlement geeft deelnemers de kans om debatvaardigheden te oefenen samen met andere
Politieke Jongeren Organisaties. Zo kunnen leden samen met andere PerspectieFers
debatvaardigheden aanscherpen en verder laten groeien.

LEESKRING CHRISTELIJK
POLITIEK GEDACHTEGOED
MET CDJA

In september start er weer een leeskring
waarbinnen het  christelijk politiek
gedachtegoed verder wordt uitgediept.
Een jaar lang trekken leden van
PerspectieF en het CDJA samen op terwijl
ze zich verdiepen in de achtergrond van
politiek, hierover discussiéren en er ruimte
is voor ontmoeting.

OPLEIDINGSCOMMISSIE

Daarnaast wordt er een
opleidingscommissie van drie leden
gevormd. Deze commissie helpt en
ondersteunt het bestuurslid Opleiding bij
het realiseren van de opleidingstrajecten
en activiteiten. Denk hierbij aan het
regelen van een locatie of andere
praktische zaken. Hiermee geven we
leden de mogelijkheid om op een concrete
manier bij te dragen aan PerspectieF.
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DOeSN!

Als ik té druk ben met goedheid bedenken
Komt er van daden maar weinig terecht
Vergeet ik ideeén, omdat ze niet wérken

Is het slechts vorm, want ik leef het niet écht

Elke commissie vergadert wel uren
Groepje voor dit en een clubje voor dat
Goedheid bedenken kan ellenlang duren
Met een idee is toch altijd wel wat

Laat mij gewoon maar beginnen met delen
Wat U mij geeft, gun ik ook aan de rest

En wat een ander vindt kan me niet schelen
Als ik maar doe... want dat werkt toch het best

Liefde en blijdschap en vrede uitstralen
Goedheid en mildheid, als geur om me heen
lets van geduld in mijn leven vertalen
Beheersing en trouw, want U laat nooit alleen

Dat uit mijn daden Uw liefde zal blijken
Niet enkel woorden, al zijn ze dan waar
Geef mij de wil om Uw doel te bereiken
En het vertrouwen: U staat altijd klaar

Dagelijkse Broodkruimels
https://dagelijksebroodkruimels.nl/

@ PerspectieF

ChristenUnie-jongeren



