
 
 
 

PerspectieF is een politieke jongerenbeweging waarvan de leden verbonden zijn door de liefde voor God 
en de medemens. PerspectieF wil jongeren enthousiasmeren voor en toerusten tot een actieve rol in 
politiek en maatschappij.  
 

PerspectieF zoekt bestuur 2016-2017  
 

PerspectieF is de jongerenorganisatie van de ChristenUnie. PerspectieF wil jongeren verbinden aan christelijke 

politiek en een stempel drukken op politieke beslissingen. PerspectieF doet dat al jaren op nieuwe, innovatieve 

en prikkelende manieren. Het bestuur loopt voorop om met deze missie een nieuw jaar aan de slag te gaan. We 

zoeken nieuwe bestuursleden die zin hebben mee te werken aan deze uitdaging! Interesse? Informeer of 

solliciteer! 

 

Het bestuur van PerspectieF bestaat uit zes bestuursleden: de voorzitter, penningmeester, secretaris en de 

bestuursleden politiek, organisatie en lokaal. De laatste drie bestuursleden geven elk leiding aan één van de drie 

kernactiviteiten van PerspectieF: de aansturing van politieke projecten en de denktank (bestuurslid politiek), de 

organisatie van activiteiten en de promotie (bestuurslid organisatie) en het aansturen van de 

jongerenambassadeurs en het lokale beleid (bestuurslid lokaal).  

 

PerspectieF is per 25 juni 2016 op zoek naar een voorzitter, bestuurslid politiek, secretaris en penningmeester. De 

overige twee functies worden ingevuld door huidige bestuursleden: Seth Snel, bestuurslid organisatie en Annika 

van de Belt-Steenbeek, bestuurslid lokaal.  

 

Voor de functie van voorzitter geldt een termijn van twee jaar, voor de andere functies een termijn van één 

jaar. Na de bestuursperiode kan je besluiten nog een jaar door te gaan. Er is een beperkte financiële beloning 

naar rato van de verwachte tijdsbesteding. Vind jij politiek, ontmoeten en samenwerken leuk? Solliciteer! 

Hieronder vind je een opsomming van de voordelen die een bestuursfunctie met zich mee brengt en voor elk 

van de functies een kort profiel.  

 
Wij bieden vier zeer uitdagende functies, waarin je:  

• op een concrete manier kan bijdragen aan een betere samenleving;  

• ervaring opdoet met de christelijke politiek en dicht bij het politieke vuur zit;  

• richting en sturing geeft aan een jonge en dynamische vrijwilligersorganisatie;  

• een enorm netwerk op bouwt van professionals zowel binnen als buiten de ChristenUnie;  

• opgedane kennis en ervaring kan toepassen en ontwikkelen;  

• heel veel onvergetelijke en inspirerende momenten zult beleven;  

 mogelijkheid hebt tot deelname aan trainingen en ontwikkeling van persoonlijke capaciteiten. 
 
 
 



Voorzitter 
± 25 uur per week  

De voorzitter is het gezicht van de organisatie en zoekt gedurende twee jaar voortdurend naar kansen om de 
doelen van de vereniging te verwezenlijken. Hij of zij is verantwoordelijk voor het onderhouden van de 
contacten met de ChristenUnie, de media en verschillende maatschappelijke (jongeren)organisaties. De 
voorzitter beschikt over een grote dosis enthousiasme en heeft leiderschapsvaardigheden en mensenkennis die 
nodig zijn om een vereniging als PerspectieF te leiden.  
 
Als voorzitter: 

• ben je het gezicht van PerspectieF richting alle leden, de partnerorganisaties en de media; 
• draag je verantwoordelijkheid voor alle (politieke) uitingen van de organisatie; 
• motiveer je tot goede organisatie van activiteiten en acties; 
• zorg je voor gestructureerde bestuursvergaderingen en een positieve bestuurscultuur;  
• heb je de leiding op Algemene Ledenvergaderingen; 
• ben je voortdurend bezig met vernieuwing en uitbreiding van de organisatie; 
• ben je vrijwel altijd bereikbaar en sta je klaar voor de leden; 
• oefen je de algemene bestuurstaken met de daarbij behorende samenwerking en verantwoordelijkheden 

uit. 
 
Wie zoeken iemand die: 

• Christen is en affiniteit heeft met christelijk-sociale politiek en het ChristenUnie-gedachtegoed;  
• lid is van PerspectieF; 
• weet hoe PerspectieF functioneert en een duidelijke visie heeft op de rol van een politieke 

jongerenorganisatie (PJO) in politiek en maatschappij en specifiek op die van PerspectieF als christelijke 
PJO;  

• een goede kijk heeft op de actuele politieke agenda en agenda-zettend optreedt;  
• beschikt over een heldere en moderne communicatiestijl;  
• het leuk vindt om te netwerken en goed is in samenwerken; 
• open staat voor feedback en persoonlijke ontwikkeling; 
• vaardig is in het presenteren voor groepen en in de media;  
• ervaring heeft in het aansturen van mensen en dragen van bestuursverantwoordelijkheid;  
• beschikbaar is voor de termijn van twee jaar, waarin zij/hij een groot deel van de week kan besteden aan 

de vereniging.  
 

Bestuurslid Politiek 
± 20 uur per week  

Als bestuurslid politiek: 
• ontwikkel en bewaak je het politiek-inhoudelijke profiel van de jongerenorganisatie;  
• stimuleer je het politieke debat binnen de organisatie, coördineer je de standpuntbepaling over actuele 

maatschappelijke vraagstukken en de drie – door de leden - gekozen politieke speerpunten;  
• ben je verantwoordelijk voor het (mede)organiseren van activiteiten en trainingen voor de politieke 

vorming en verdieping van de leden;  
• ben je eindverantwoordelijk voor de voortgang van de projectgroepen en ondersteunend aan politiek 

actieve jongeren in de organisatie; 
• oefen je de algemene bestuurstaken met de daarbij behorende samenwerking en verantwoordelijkheden 

uit. 
 
Wij zoeken iemand die:  

• Christen is en affiniteit heeft met christelijk-sociale politiek en het ChristenUnie-gedachtegoed;  
• lid is of wil worden van PerspectieF; 
• kennis heeft van het kernprogramma en het politiek programma van PerspectieF; 
• interesse heeft in en beschikt over kennis van politieke en maatschappelijke vraagstukken en daarop met 

scherpte kan reageren; 



• verstand heeft van de landelijke, provinciale en gemeentelijke politiek;  
• zelfstandig kan werken en van aanpakken houdt;  

 communicatief vaardig is en anderen kan activeren, enthousiasmeren en aansturen; 

 beschikbaar is voor de termijn van tenminste een jaar, waarin zij/hij een groot deel van de week kan 
besteden aan de vereniging.  
 

Secretaris 
± 10 uur per week 

Als secretaris: 
• regel je de zaken rondom de bestuursvergaderingen en andere bijeenkomsten van het bestuur;  
• verzorg je de verslaglegging van de bestuursvergaderingen en je houdt hiervan een archief bij; 
• organiseer je, in nauwe samenwerking met het bestuurslid organisatie, de Kick-Off, de financiële ALV en 

de Focusdag en verzorg je de verslaglegging van deze evenementen en ledenvergaderingen; 
• draag je zorg voor de ledenadministratie van PerspectieF in samenwerking met de ledenadministratie van 

de ChristenUnie; 
• beheer je het algemene archief en magazijn van de vereniging; 
• ben je je bewust van je rol als spilfunctie in de vereniging 
• oefen je de algemene bestuurstaken met de daarbij behorende samenwerking en verantwoordelijkheden 

uit. 
 
Wij zoeken iemand die: 

• Christen is en affiniteit heeft met christelijk-sociale politiek en het ChristenUnie-gedachtegoed;  

• lid is of wilt worden van PerspectieF; 
• beschikt over goede schriftelijke en communicatieve vaardigheden; 
• in staat is anderen aan te sturen; 
• vaardig is in organiseren; 
• zelfstandig kan werken en van aanpakken houdt; 
• beschikbaar is voor de termijn van tenminste een jaar, waarin zij/hij een gedeelte van de week kan 

besteden aan de vereniging. 
 

Penningmeester 
± 10 uur per week  

Als penningmeester: 
• onderhoud je contacten met de partijen waarmee PerspectieF een financiële relatie heeft; 
• stel je een begroting op en leg verantwoording af door middel van het jaarverslag; 
• beoordeel en accordeer je de declaraties en facturen; 
• bewaak je de financiële middelen waarover PerspectieF beschikt; 
• beantwoord je de mails betreffende financiële onderwerpen; 
• onderhoud je de contacten binnen (de financiële afdeling van) het partijbureau; 
• oefen je de algemene bestuurstaken met de daarbij behorende samenwerking en verantwoordelijkheden 

uit. 
  
Wij zoeken iemand die:  

• Christen is en affiniteit heeft met christelijk-sociale politiek en het ChristenUnie-gedachtegoed;  

• lid is of wil worden van PerspectieF; 
• in staat is te werken met een begroting;  
• eerlijk, zorgvuldig en betrouwbaar is; 
• zelfstandig kan werken en van aanpakken houdt; 
• efficiënt kan werken en overzicht kan behouden; 
• beschikbaar is voor de termijn van tenminste een jaar, waarin zij/hij een gedeelte van de week kan 

besteden aan de vereniging. 

  



Herken jij je in van deze profielen en wil jij het uitdagende en veelzijdige bestuurslidmaatschap van PerspectieF 
aangaan? Dan nodigen wij je uit om te solliciteren! De sollicitatietermijn loopt tot en met 22 april 2016. 
 
Richt je sollicitatie, bestaande uit een motivatiebrief en je curriculum vitae aan: 

PerspectieF, ChristenUnie-jongeren 
t.a.v. selectiecommissie PerspectieF 

 
Stuur je motivatiebrief en curriculum vitae per email naar selectie@perspectief.nu. 
 
Voor meer informatie over de functies kun je contact opnemen met de voorzitter via 06-15906934 of 
voorzitter@perspectief.nu.  
 
Bij het uitblijven van een reactie binnen een week na je sollicitatie kan je contact opnemen met de 
selectiecommissie via 06-50996828 (Judith van Gils) of selectie@perspectief.nu. 
 
Selectiegesprekken vinden plaats in Amersfoort op zaterdag 30 april en zaterdag 21 mei. 
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