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Resolutie 

Significante tekstuele wijziging van het politiek programma in alle hoofdstukken. 

Terugkoppeling: 

Het Politiek Programma is geüpdatet en staat op de website en is meegeleverd als bestuurlijk stuk 

voor het wintercongres 2024. 

 

Motie 1: Ben ik mijn broeders hoeder? 

Dictum: 
 
Verzoekt het bestuur (zich redelijkerwijs in te spannen)  
- Binnen een jaar (vanaf 14 oktober) minstens 1 activiteit samen met SGPJ te organiseren.  
- Voortaan jaarlijks met SGPJ 1 gedeelde activiteit te organiseren 

Terugkoppeling: 

Deze motie is uitgevoerd. Zo hebben we een gezamenlijk statement geschreven met de SGPJ over 

antisemitisme en is er op 12 januari 2024 een gezamenlijke gespreksavond geweest over prostitutie. 

 

Motie 2: Het biechthokje hoort ook bij de kerk 

Dictum:  
Verzoekt het landelijk bestuur 
Om de vertrouwenspersoon beter te vermelden op de website en op sociale media, zodat 
alle leden op de hoogte zijn van zijn/haar beschikbaarheid en contactgegevens. 

Terugkoppeling: 

Deze motie is uitgevoerd. De pagina op de website is zodanig aangepast dat helder is wat de 

mogelijkheden zijn in het geval van vertouwenskwesties. 

 

Motie 3: Nico, Onze Feiter 

Dictum: 
 
Verzoekt het bestuur:  
- Om de overeenkomst met het ND te vernieuwen voor het jaar 2023-2024. 

Terugkoppeling: 

Deze motie is uitgevoerd. Onze overeenkomst met het ND is verlengd. 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.sgpj.nl/artikelen/statement-sgp-jongeren-en-perspectief-tegen-antisemitisme
https://www.perspectief.nu/nl/page/55449


 

Motie 4: een Jobbik-vrije Picknick I 

Dictum: 
 
Verzoekt het bestuur:  
- De ECPM krachtig te veroordelen vanwege het recente besluit om de Europarlementariër 
van Jobbik op te nemen binnen de gelederen van ECPM 

Terugkoppeling: 

Deze motie is uitgevoerd. Het bestuur heeft het lidmaatschap van de europarlementariër van Jobbik 

bij de ECPM veroordeelt in overeenstemming met de in de motie genoemde redenen. 

 

Motie 8: PerspectieF voor MBO’ers 

Dictum: 
 
Verzoekt het bestuur:  
- Actieve maatregelen te nemen om MBO'ers te betrekken en te verwelkomen binnen 
PerspectieF en de ChristenUnie.  
- Specifieke initiatieven ontwikkelen om MBO-studenten aan te moedigen deel te nemen 
aan onze activiteiten, bijeenkomsten en discussies. - Te streven naar een meer evenredige 
vertegenwoordiging van MBO'ers binnen onze organisatie en hun perspectieven op te 
nemen in ons beleid en onze standpunten. 

Terugkoppeling: 

Deze motie is uitgevoerd. Zo heeft het bestuurslid Lokaal en Leden heeft ten tijde van de 

verkiezingscampagne vele Mbo-scholen bezocht en is er hard gewerkt aan een inclusief beleid voor 

praktisch geschoolden. 

 

Motie 9: Nieuwe Leden, Nieuwe Kansen 

Dictum: 
 
Verzoekt het bestuur:  
- Actieve inspanningen te leveren om nieuwe leden introductiedagen te organiseren en te 
promoten. - Nieuwe leden tijdig op de hoogte te stellen van deze introductiedagen en hen 
uit te nodigen om deel te nemen. 
- De introductiedagen zo te ontwerpen dat ze informatief en inspirerend zijn en nieuwe 
leden aanmoedigen om bij te dragen aan onze organisatie. 

Terugkoppeling: 

Deze motie is ten dele uitgevoerd. Hoewel we grote focus hebben op het werven en behouden van 

leden is het bestuur van mening dat het nog onvoldoende is. Het zou te makkelijk zijn om te zeggen 

dat we deze motie al ten volle hebben uitgevoerd. Wij nemen de strekking van de motie dan ook 

mee naar het volgende congres. 

 

 

 

 

 



 

Motie 13: Een doekje voor het bloeden 

Dictum: 
 
Roept de vereniging op:  
- Om actief te pleiten voor de aanpak van menstruatie armoede op zowel lokaal, nationaal 
als internationaal niveau.  
- De overheid op te roepen om maatregelen te nemen om de toegang tot betaalbare 
menstruatieproducten te verbeteren voor vrouwen en meisjes met een laag inkomen, 
zoals het beschikbaar stellen van gratis menstruatieproducten op openbare plaatsen en 
scholen.  
- Om bewustwordingscampagnes te ondersteunen die het stigma rond menstruatie 
doorbreken en menstruatie als een normaal en gezond onderdeel van het leven 
promoten. 

Terugkoppeling: 

Motie uitgevoerd. Er zijn diverse gesprekken gevoerd met scholen, lokale en nationale overheden. 

Het lastige is dat nationaal en lokaal naar elkaar wijzen als probleemeigenaar. PerspectieF sluit voor 

de verdere invulling van deze motie aan bij het vrouwennetwerk van de ChristenUnie waar dit 

onderwerp hoog op de agenda staat. 

 

Motie 14: Flitsbezorgers 

Dictum: 
 
Roept de vereniging op:  
- Om zich actief in te zetten voor eerlijke arbeidsvoorwaarden en sociale bescherming van 
flitsbezorgers, in samenwerking met relevante instanties en organisaties.  
- Om te pleiten voor regelgeving die de rechten en veiligheid van flitsbezorgers waarborgt, 
met inbegrip van fatsoenlijke vergoedingen en arbeidstijden.  
- Om bewustwording te creëren over de uitdagingen waarmee flitsbezorgers worden 
geconfronteerd en om een dialoog te bevorderen tussen flitsbezorgers, werkgevers en 
beleidsmakers 

Terugkoppeling: 

Deze motie ten dele uitgevoerd. Flitsbezorgers hebben bijzondere wetgeving wat hun positie lastig te 

beschermen maakt. Het is wel gelukt om 16 jaar als leeftijdsgrens te krijgen voor dergelijke 

constructies. Er is wat het bestuur betreft nog wel werk aan de winkel. We blijven hierover in gesprek 

met o.a. de Tweede Kamerfractie. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Motie 15 De X-factor 

Dictum: 
 
Roept de besturen van zowel de ChristenUnie als PerspectieF op.  
- Om een goed gesprek aan te gaan over hun mediagebruik en de manier waarop ze zich 
online vertegenwoordigen als leden van PerspectieF en de ChristenUnie. 

Terugkoppeling: 

Deze motie is uitgevoerd. Er zijn gesprekken gevoerd en afspraken gemaakt over mediagebruik. Het 

is ook als onderwerp van zorg neergelegd in het landelijk bestuur van de ChristenUnie. Het bestuur 

wil in deze motie graag nog wat verder gaan dan het dictum ons voorschrijft. Dit gaat niet enkel over 

de gedragingen van individuen, maar ook over de omgang met sociale media in zijn algemeenheid. 

Hierbij willen we ook kijken naar hoe andere PJO’s hier mee omgaan en naar de bredere 

consequenties van sociale mediagebruik in de samenleving. 

 

 

 


