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Afgelopen week hebben verschillende leden vragen en moties ingediend. Dit document
bevat alle vragen en moties. Tevens is er een antwoord en reactie van het bestuur
toegevoegd.

Namens het PerspectieF-bestuur,

Matthijs Vet
Secretaris



Beantwoording van de vragen.
PoliGiek

Onder het hoofdstuk speerpunten worden de speerpunten van het afgelopen jaar
beschreven met hun acties. Bij de projectgroep ‘Jong en verslaafd’ staat dat er een verschil
van inzicht is tussen het bestuur en de projectgroep. Op welk gebied verschilde de
projectgroep ‘Jong en Verslaaftd’ van inzicht met het bestuur? (Als dit niet openbaar
beantwoord kan worden, dan graag onder geheimhouding aan de leden beschikbaar
stellen).

De projectgroep 'Jong en verslaafd’ had besloten om zich voornamelijk bezig te houden
met het onderwerp ‘pornoverslaving’. In samenwerking met De Hoop zou er een filmpje
worden gemaakt en er zou materiaal voor kerken en jeugdclubs worden gemaakt. Het
bestuur van PerspectieF had hierbij inhoudelijk bezwaar.

1) Functie: Wat is onze functie als politieke jongerenorganisatie? Is het onze taak
om in kerken en onder jongeren voorlichting te geven over het gevaar van
pornoverslaving? Dat lijken meer taken voor andersoortige organisaties te zijn.

2) Boodschap: Het is moeizaam om een boodschap te formuleren die wij als
PerspectieF over dit onderwerp zouden uitdragen. ‘Kijk uit met porno kijken
anders raak je verslaafd?’ Zou een beetje porno dan wel oké zijn?

3) Effectiviteit: We verwachtten niet dat mogelijke acties effectief zouden zijn.
Vanuit breed-maatschappelijke hoek zou het aandacht krijgen, maar
waarschijnlijk zal het onderwerp snel worden afgedaan als ‘daar zijn de
christenen weer met hun opgestoken vingertje’. We waren niet bang voor
imagoschade, we dachten dat de acties niet het beoogde doel zouden halen.

Een ander idee van de projectgroep, rondom mobiele telefoongebruik op scholen, werd
door ons wel aangemoedigd. Dit onderwerp had de potentie om zowel bewustwording te
creéren als om concrete maatregelen om dit groeiende probleem aan de orde te stellen.
Helaas gaven de meeste leden van de projectgroep aan om, ook vanwege andere
activiteiten, met de projectgroep te stoppen.

In het jaarverslag staat het volgende: ‘Internationale onderwerpen hebben veel aandacht
gekregen dit jaar. Het internationaal secretariaat is daarentegen redelijk stil gebleven dit
jaar’. Op welke manier hebben deze onderwerpen aandacht gekregen? De opvolgende zin
in het jaarverslag impliceert dat deze onderwerpen te weinig aandacht hebben gekregen.

Er zijn diverse manifesten gepubliceerd over internationale kwesties, zoals rondom het
vluchtelingenvraagstuk en de NAVO. Ook zijn wij als PerspectieF heel druk geweest met de
campagne van de EP-verkiezingen. Eventueel is ook het kinderpardon nog hieronder te
scharen, gezien de raakvlakken die het onderwerp heeft met asiel en migratie.



Op welke manier heeft het bestuur gepoogd het internationaal secretariaat actiever te
betrekken bij PerspectieF in het afgelopen jaar?

Deze vraag veronderstelt een scheiding tussen PerspectieF en het internationaal
secretariaat. Integendeel, het internationaal secretariaat is een belangrijk onderdeel van
PerspectieF. Er is veelvuldig contact geweest tussen het bestuur en de internationaal
secretaris. Het internationaal secretariaat is dus zeker actief geweest afgelopen jaar, hetzij
in een ondersteunende i.p.v. proactieve rol. Zo is er input voor manifesten geleverd, zijn ze
aanwezig geweest bij het bespreken en overhandigen van manifesten, zijn ze namens
PerspectieF in debat gegaan, enzovoort.

Wat dit jaar mistte was een proactief, agenderend en organiserend internationaal
secretariaat. Dit zag het internationaal secretariaat dit jaar ook niet als taakomvatting. Het
was een overbruggingsjaar richting de nieuwe bestuursfunctie en tevens was er een
projectgroep die actief was op Europees gebied.

Op welke manier heeft het bestuur gestuurd op strakkere prioritering bij de projectgroepen
om duidelijke deadlines af te spreken?

Er is herhaaldelijk benadrukt dat het belangrijk is om tot duidelijke deadlines te komen
zodat politieke resultaten volgen. Zowel in de projectgroep zelf als in gesprek met
projectgroepvoorzitters. PerspectieF blijft echter een vrijwilligersorganisatie. Mensen
kunnen niet worden ‘gedwongen’ deadlines te halen.

Wie is, vanuit het oogpunt van het bestuur, verantwoordelijk voor de sturing, leiding,
prioritering en strakke planning bij de projectgroepen?

Dat is het Bestuurslid Politiek.
Lokaal

Wat is volgens het bestuur de definitie van een jongerenambassadeur binnen PerspectieF
en hoe ziet men dit in relatie tot een lokale afdeling?

Er bestaat geen precieze definitie voor de term ‘jongerenambassadeur’. Deze term heeft
zich de laatste jaren ontwikkeld. Een paar jaar geleden werden alle leidinggevende
bestuursleden van lokale afdelingen grofweg jongerenambassadeurs genoemd.
Tegelijkertijd waren er een paar jongeren die wél lokaal actief waren, maar niet tot een
officiéle lokale afdeling behoorden. Deze jongeren werden ook jongerenambassadeurs
genoemd.

De laatste groep is de laatste jaren groter geworden. Deze jongeren benaderden
het bestuurslid Lokaal met bijvoorbeeld de vraag of ze een lokale afdeling in hun gemeente
of provincie konden opzetten. Een nieuwe afdeling opzetten is echter wel een grote stap
voor deze jongeren. Zij opereren in regio’s waar een kleiner aantal PerspectieF'ers woont
dan in de lokale afdelingen en waar het aantal potentiéle leden ook lager is. Een duurzame
afdeling oprichten kan daarom lastig zijn. Tegelijkertijd mag er geen verwarring ontstaan
over het verschil tussen lokale afdelingen en het werk van deze jongeren.



De term jongerenambassadeur is daarom meer van toepassing geworden op de
jongeren die in de kleinere gemeenten/regio’s actief zijn. Middels deze term kan de
jongeren zelfstandig aan het werk gaan en kan hij/zij zich met een titel presenteren richting
de buitenwereld (de lokale CU e.d.). Hij/zij wordt betrokken bij de activiteiten die
georganiseerd worden door het bestuurslid Lokaal, ontvangt de nieuwsbrieven enz. Over
het algemeen behandelt het bestuurslid Lokaal jongeren in de lokale afdelingen op
dezelfde manier als de jongeren die zelfstandig in een regio actief zijn.

De term jongerenambassadeur wordt voornamelijk gebruikt om het verschil aan te
duiden tussen de zelfstandig opererende jongeren en de jongeren die actief zijn in lokale
afdelingen. Ditis handig voor het bestuurslid Lokaal in gesprekken met jongeren die lokaal
actief willen worden of als er gesprekken zijn met lokale ChristenUnie-afdelingen.

Is het mogelijk om naast het handboek voor de jongerenambassadeurs en afdelingen van
PerspectieF en het AVG handboek ook het handboek voor lokale ChristenUnie besturen te
ontvangen?

Momenteel wordt er nog aan het handboek van de ChristenUnie gewerkt. Het bestuurslid
Lokaal kan hetgeen zij bedraagt aan het handboek met PerspectieF delen. Echter, voor het
gehele handboek kan te zijner tijd een aanvraag bij de ChristenUnie ingediend worden.

Organisatie

Door de beperkte beschikbaarheid van het bestuurslid Organisatie is er geschoven in
taken van de bestuursleden onderling. Wat is de verdeling geweest tussen het aantal uren
van het bestuurslid organisatie en de overige leden van het bestuur op het takenveld van
het bestuurslid organisatie?

De beperkte beschikbaarheid van het bestuurslid Organisatie beperkte zich alleen tot de
stageperiode van het bestuurslid. Deze periode betrof alleen de eerste maanden van
2019.In deze maanden is er fluide omgegaan met de verdeling van taken. Hoewel het
bestuurslid Organisatie in grote lijnen haar takenpakket heeft uitgevoerd, zijn enkele
grote projecten overgedragen aan andere bestuursleden. Met name de Secretaris heeft
enkele van deze projecten overgenomen.

Welke concrete zaken/taken hebben de overige bestuursleden overgenomen van het
bestuurslid organisatie?

De Secretaris heeft de Brusselreis georganiseerd en de activiteitencommissie onder zijn
hoede genomen. De activiteitencommissie heeft een politieke spelletjesavond
georganiseerd en zal de bedank-BBQ organiseren.



Financién

T.o.v. de gerealiseerde kosten in 2018 zijn de verwachte kosten in 2019 12.000 euro
hoger. Wat is de reden hiervan?

De reden hiervan is dat de ledenvergadering op de Financiéle ALV heeft ingestemd met
begrote uitgaven van €72 925. Een begroting is iets anders dan de verwachte kosten. Een
begroting is het geld dat beschikbaar wordt gesteld. Het is aannemelijk dat dit begrote
budget voor 2019 niet helemaal opgemaakt zal worden.

Het bestuur stimuleert goede initiatieven vanuit PerspectieF en is bereid deze te
financieren, zodat het geld gebruikt wordt waarvoor het bestemd is. Het is niet de
bedoeling dat financiéle middelen van PerspectieF onnodig opgepot worden.

De gerealiseerde kosten in 2018 zijn fors lager uitgevallen dan begroot. Dit heeft
bijvoorbeeld te maken met het feit dat er geld beschikbaar is gesteld voor uitgavenposten
(lokaal, politieke acties, internationaal) wat uiteindelijk niet uitgegeven is.

Secrebariaab

In het jaarverslag wordt gesproken over 230 nieuwe leden in de periode juni 2018 t/m mei
2019 en een afname van 145 leden in het jaar 2018. Is het mogelijk om de afname van het
aantal leden te ontvangen in de periode juni 2018 t/m mei 20197

Alleen op deze manier is een juiste conclusie te trekken over een toe- of afname onder het
bestuur de Jong.

Dit betreft een tekstuele fout in het jaarverslag. Er is sprake van 145 opzeggingen in de
periode juni 2018 t/m 2019



Er zijn 112 opzeggingen ontvangen van leden die niet de leeftijdsgrens van 30 jaar zijn
gepasseerd. Kan de ALV, voor zover bekend, de redenen van afzegging ontvangen?

Opzegredenen Combileden Perspectie
F
30+ 3 30
adres onbekend 2 1
Afname betrokkenheid 10 16
Bedankt, reden archief 1 0
Bedankt, reden onbekend | 21 19
Beleid landelijk bestuur 1 0
Dubbel lidmaatschap 1
Financién overig 9 1
Geroyeerd 9 4
Hoogte contributie 1 0
nav belaktie wanbetalers 1 0
CuU
Oneens met kabinet 6 0
Oneens met 1 0
partijprogramma
Standpunt eurofractie 1
Standpunt Tweede 3 0
Kamerfractie
Vertrek buitenland 1 1
vorig jaar opgezegd 1 0
Eindtotaal 70 75




Hoeveel leden heeft de bioscoopbonnen actie bij PerspectieF binnengebracht?

In maart en februari is er actiegevoerd om nieuwe leden te werven. De actie bestond uit
een geschenk bij het lidmaatschap. In deze periode kozen:

... 8 leden voor een boekenbon
... 6 leden voor een bioscoopbon
... 6 leden voor het combi-lidmaatschap en het bijbehorende boek van Gert-Jan Segers.

Algemeen

Is het mogelijk om een grondige check uit te voeren op het jaarverslag m.b.t. de spelling
en de spreektaal en een nieuw document aan de ALV ter beschikking te stellen uiterlijk
één week voorafgaand aan de ALV?

Dat is zeker mogelijk uiterlijk één week voor de ALV zal deze online staan.

Het lettertype van de hootdtekst wijzigen in Avenir Next wat de leesbaarheid van het
verslag verbeterd.

PerspectieF hanteert een huisstijl die voorschrijft dat de hoofdelijke tekst geschreven
wordt in het lettertype Avenir Next. Waar relevant, zal dit toegepast worden in het
jaarverslag.



Motbie blanco stemmen

Constaterende dat
e Erop de laatste kick-of van 15 september 2018 verwarring is ontstaan onder de
leden
e Het bestuur hierover een brief heeft gestuurd aan de commissie van beroep

Overwegende dat
e De commissie van beroep hierop heeft gereageerd in een brief aan het bestuur
e Erin deze brief wordt geconcludeerd dat in de statuten nu staat dat de blanco
stemmen niet worden meegeteld bij het behalen van de meerderheid.
e De commissie van beroep hierover geen uitspraak doet in haar brief.

Roep het bestuur op
e Een statutenwijziging voor te bereiden en op de aanstaande ALV, de kick-off, aan
de leden voor te leggen met daarin de wijziging dat blanco stemmen meetellen
voor het behalen van een meerderheid.

En gaat over tot de orde van de dag

Ondertekend namens:
Jan Peter Blok

Erik Busstra

Justin den Harder
Jasper Janssen

Tim van Ooijen

Daniél Smits



Reacbie motie blanco stemmen

Het bestuur herkent zich in de redenering van de ingediende motie. De verwarring op de
Kick-Off van september 2018 is gegronde aanleiding voor het bestuur om kritisch naar de
statuten en het huishoudelijk regelement van PerspectieF te kijken.

Echter, het is op dit moment niet praktisch om te voldoen aan de oproep van de motie. In
de eerste plaats is een statutenwijziging ingrijpend. De ingediende motie roept op om na
een periode van luttele zomermaanden een ingrijpende wijziging door te voeren. Hiermee
kan de vereniging niet tijdig geinformeerd worden over voorstellen tot wijzigingen. Ook is
de mogelijkheid om te discussiéren en/of input te leveren nauwelijks aanwezig. Hierdoor is
de kans groot dat de wijzigingen op de Kick-Off in september 2019 niet kunnen rekenen
op een brede steun van leden, maar eerder zullen leiden tot veel discussie. De brede steun
is vereist om een statutenwijziging te realiseren.

Ten tweede is het wijzigen van de statuten een kapitaalintensieve aangelegenheid.
Hiervoor is op dit moment geen geld gereserveerd in de begroting. Een statutenwijziging
en het lustrum van PerspectieF in 2020, kunnen daarmee in het komende jaar een te grote
stempel drukken op de begroting. Tevens is het onverstandig om één wijziging in de
statuten door te voeren. Het is efficiénter en goedkoper om verschillende wijzigingen
tegelijkertijd door te voeren. Hiervoor is verdere verdieping in de statuten en
huishoudelijke regelement noodzakelijk.

Ten derde legt de ingediende motie al vast hoe de wijziging inhoudelijk eruit moet
zien. Hiermee wordt niet rekening gehouden met eventuele diverse opvattingen binnen
PerspectieF rondom hetthema ‘blanco stemmen’. Tevens kan met deze motie een wijziging
doorgevoerd worden dankzij een minimale meerderheid. Ook hierbij ontstaan praktische
problemen. Immers, de statuten schrijven voor dat er minimaal een tweederdemeerderheid
moet zijn voor een statutenwijziging.

Het bestuur staat achter de redenering van de motie. Echter, zij heeft de voorkeur om
komend jaar een proces in gang te zetten waarbij het uitgangspunt een statutenwijziging
is. Hieronder valt ook het thema ‘blanco stemmen’. Door geruimer de tijd te nemen dan
enkele zomermaanden voor het proces, is het bestuur in staat leden te informeren over de
wijzigingen, input te verwerken, geld te reserveren op de begroting en de statuten en het
huishoudelijk regelement op secure wijze door te nemen. Daarmee wordt de procedure
rondom wijzigen van de statuten gevolgd conform de statuten en kan zij, in alle
waarschijnlijkheid, rekenen op brede steun.

Het bestuur geeft daarom een negatief stemadvies.



Motie nieuwjaarsborrel op vrijdagavond

Overwegende dat:

Er op de nieuwjaarsborrel van 2019 niet veel leden aanwezig waren;
Dit voorgaande jaren wel het geval is geweest.

Constaterende dat:

PerspectieF een politieke jongerenorganisatie is; -

Leden van PerspectieF actief zijn bij lokale ChristenUniefracties overal in het land;
Er van maandag- tot en met donderdagavond veel lokale politieke activiteit is met
fractie- en raadsvergaderingen;

Donderdagavond een studentenstapavond is in veel steden;

De algemene activiteiten van PerspectieF niet afhankelijk moeten zijn van de
beschikbaarheid van het bestuur.

Roep het bestuur op

De nieuwjaarsborrel vanaf 2020 op een vrijdagavond te organiseren.

En gaat over tot de orde van de dag

Ondertekend door:

Jan Peter Blok
Erik Busstra
Justin den Harder
Jasper Janssen
Tim van Ooijen
Daniél Smits



Reactie motie nieuwjaarsborrel op vrjjdagavond

Afgelopen jaar heeft het bestuur besloten de nieuwjaarsborrel te organiseren op een
donderdagavond. Dit in tegenstelling tot voorgaande jaren, waarbij de keuze viel op de
vrijdagavond. De motie 'nieuwjaarsborrel’ wil de nieuwjaarsborrel voortaan vastleggen op
de vrijdagavond. Het bestuur heeft hierop geen principiéle bezwaren, maar wel enkele
kanttekeningen.

Het bestuur heeft de nieuwjaarsborrel van 2019 geévalueerd en op basis daarvan spreekt
zij de ambitie uit om de nieuwjaarsborrel in 2020 op een vrijdagavond te organiseren.
Echter, het permanent vastleggen van de nieuwjaarsborrel aan één bepaalde dag, is allicht
niet wenselijk. Bij het plannen van een evenement wordt rekening gehouden met de
beschikbaarheid van genodigden, zoals de Engel van het Jaar, en andere (politieke)
gebeurtenissen. Flexibiliteit is niet meer mogelijk wanneer de dag vastligt.

Daarnaast veronderstelt de motie dat er automatisch meer leden zijn als de
nieuwjaarsborrel georganiseerd wordt op een vrijdagavond. Hoewel deze trend de
afgelopen jaren aanwezig is geweest, kan deze ook veranderen. Wanneer dit het geval is,
is het uitermate lastig om terug te vallen op een andere dag.

Omdat het bestuur geen principiéle bezwaren heeft, acht zij het wel van belang om na te
denken over de gevolgen van het vastleggen van een evenement. Daarom laat het
bestuur de keuze over aan de algemene ledenvergadering.



Motbie notulen alv online

Constaterende dat:
¢ Notulen van de afgelopen algemene ledenvergadering erg lastig te vinden is
e Deze komen meestal online bij de volgende algemene ledenvergadering
e Daarna zijn deze verdwenen

Overwegende dat:
¢ Notulen openbaar horen te zijn en dus ook online geplaatst kunnen worden

Draagt het bestuur op:
e Een plek op de website te maken waar de notulen te vinden zijn van de laatste 2
jaar

En gaat over tot de orde van de dag

Ondertekend door:
Jan Peter Blok

Erik Busstra

Justin den Harder
Jasper Janssen
Tim van Ooijen
Daniél Smits



Reacbtie motie nobtulen alv online

De motie roept het bestuur op de notulen van algemene ledenvergaderingen online te
publiceren. Het bestuur heeft enkele kanttekeningen bij de motie.

In de eerste plaats attendeert het bestuur de ondertekenaars van de motie op de
mogelijkheid om notulen op te vragen bij de secretaris. Dit geldt zowel voor de notulen van
de algemene ledenvergaderingen als de notulen van bestuursvergaderingen.

In de tweede plaats zijn er praktische problemen in de uitvoer van de motie. De AVG-
wetgeving verplicht PerspectieF, meer dan andere organisaties, secuur om te gaan met
informatie over haar leden. In de notulen worden naast namen ook uitspraken van personen
gemeld en, in sommige gevallen, gevoelige informatie besproken. Bij eventuele bezwaren
voor online publicatie, betekend dat deze informatie afgeschermd moet zijn. Alhoewel het
mogelijk is om een afgeschermde webpagina aan te maken, is dit niet waterdicht. Er is nooit
een volledige garantie dat documenten, zoals de notulen, toch op Google terechtkomen.
Hoewel de pagina niet toegankelijk is via Google, kan Google wel de bestanden ‘per
ongeluk’ vinden. Immers, documenten zijn niet op zichzelf af te schermen.

Het bestuur steunt de redenering van de motie dat notulen openbaar moeten zijn. Echter,
zij attendeert haar leden op de alreeds bestaande mogelijkheid door notulen op aanvraag
in te zien. Doordat het praktisch niet mogelijk is om notulen publieke te publiceren op de
website, geeft het bestuur een negatief stemadbvies.



