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NOTULEN FOCUSDAG 2026 
13 juni 2026 in het Ketelhuis te Apeldoorn 

 

Afscheidnemend bestuur Setz III: 

Voorzitter: Jerke Setz 

Secretaris: Thomas Koppelaar 

Penningmeester: Matthijs Roobol 

Bestuurslid Politiek: Judith Koop 

Bestuurslid Internationaal: Karel Huijgen 

Bestuurslid Lokaal & Leden: Dorothé Kalkman 

Bestuurslid Opleiding: Eva de Haan 

 

Voorgedragen bestuur Roobol: 

Voorzitter: Matthijs Roobol 

Secretaris: Rob Renger 

Penningmeester: Jesse Willemze 

Bestuurslid Politiek: Mees Vernhout 

(Bestuurslid Internationaal: Karel Huijgen) 

Bestuurslid Lokaal en Leden: Manuel Stevens 

(Bestuurslid Opleiding: Eva de Haan) 

 

Stemcommissie: Luuk Verhagen, Almkerk; Leon van Oosterom, Woudenberg; 
Veronique Lubach, Den Haag 

 

Voorgedragen auditcommissielid: Theo Harmsen, Nijmegen. 
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1. Opening 

Lid 1 van de congrescommissie heet iedereen welkom en geeft het woord aan Reina 
Dijksterhuis, lid van het Landelijk Bestuur van de ChristenUnie. 

Dijksterhuis verzorgt de opening en leest een overdenking voor, geïnspireerd op 1 
Timotheüs 4:12. 

De opening wordt afgesloten met gebed. 

 

2. Vaststellen dagvoorzitter 

Lid 1: Graag wil ik Lid 2 voorstellen als dagvoorzitter. Ik stel voor om hem bij acclamatie 
vast te stellen. 

Dagvoorzitter: Ik had een drankje te veel op gisteravond, toch ben ik er. 

Lid 1: Verder wil ik mededelen dat de Secretaris weg is voor zijn huwelijksreis. 

De dagvoorzitter wordt bij acclamatie vastgesteld. 

 

3. Vaststellen agenda 

Dagvoorzitter: Zijn er vragen over de agenda? 

Er gaan geen handen omhoog. De agenda wordt zonder wijzigingen vastgesteld. 

 

4. Aanstellen stemcommissie 

Dagvoorzitter: Er moet een stemcommissie vastgesteld worden. Wie wil daar graag in? 

Er steken drie leden hun handen op en worden bij acclamatie ingestemd. 

 

5. Vaststellen notulen 

Lid 3: Het anonimiseren bij de notulen van de Kick-Off is anders gedaan dan de 
gebruikelijke standaard. Er staan namen van bestuursleden en woonplaatsen van leden 
in. Ik stel voor dat er alleen de functie van een bestuurder komt te staan. 

Voorzitter: Een terecht punt, het bestuur zal het meenemen. 

Lid 4: Wat gaat u met de woonplaatsen van leden doen? 

Voorzitter: Ik vind het niet passend om een toezegging te doen, aangezien wij zo dadelijk 
aftreden als bestuur. 
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Lid 4: Kan het nieuwe bestuur hier niet iets over zeggen? 

Lid 5: Kan er iets op de notulen geamendeerd worden? 

Voorzitter: De inhoud verandert niet. Er werd alleen naar het anonimiseren gevraagd. 

De notulen worden met de toezegging over anonimiseren vastgesteld. 

 

6. Bestuursmededelingen 

Bestuurslid Internationaal: Jullie zijn allemaal welkom voor de Woord en Daad 
jongerenavond met het CDJA en de SGPJ.  

Bestuurslid Opleiding: Ik zou jullie op de hoogte willen stellen van de Talentenklas. 
Kunnen mensen in de zaal die meedoen, even opstaan?  

Een zestal mensen staat op. Er wordt promotie gemaakt voor de Talentenklas.  

Bestuurslid Opleiding: Mocht je meer willen weten, dan kan je deze mensen 
aanspreken.  

Bestuurslid Politiek: Doe mee met een werkgroep! Je kan mij hier nog kort over vragen 
en uiteraard ook mijn opvolger.  

Bestuurslid Lokaal en Leden: Meld je aan voor de Taizéreis, dit kan tot 1 juli! 

 

7. Commissies 

Dagvoorzitter: Er is één nieuw lid dat in een commissie wordt geïnstalleerd, namelijk 
iemand in de auditcommissie. Dit betreft Theo Harmsen uit Nijmegen.  

Een korte uitleg volgt over de auditcommissie. 

Dagvoorzitter: Is er een stemming gewenst voor deze commissie?  

Er gaan geen handen omhoog. Het lid wordt geïnstalleerd in de auditcommissie.  

 

8. Jaarverslag en jaarrekening  

Driehoek verenigingszaken (Voorzitter, Secretaris, Penningmeester) 

Voorzitter: Afgelopen jaren zijn we verdergegaan met professionalisering. De Raad van 
Advies (RvA) heeft zitting genomen. Die heeft maandelijks meegedacht met de 
voorzitter en zal dit ook voor het volgende bestuur doen. 
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Verder zijn vrijwel alle Politieke Jongerenorganisaties (PJO's) bezig met de oprichting 
van “PJO Nederland”. Dit heeft te maken met een subsidie van de overheid die in het 
belang is van alle PJO’s. We willen een vehikel opzetten om ervaring te behouden, 
aangezien veel besturen van PJO's snel doorwisselen. Daarnaast hebben we een 
donatieknop op de website geklust.  

Penningmeester: De jaarrekening is vastgesteld. Daarnaast heb ik mij ingezet om de 
samenwerking te bevorderen en nieuwe acquisitie te realiseren. Zoals bijvoorbeeld te 
zien valt bij Tearfund, die vandaag langskomt. 

Dagvoorzitter: Zijn er vragen vanuit de zaal? 

Lid 6: We hebben geld over, wat gaan we er mee doen? 

Penningmeester: Dat is een uitdaging, tegelijkertijd stelt het gerust dat er geen zorgen 
zijn. 

Lid 7: De voornemens voor een RvA zijn geborgd. Ik vind het verstandig om ze ooit in de 
statuten op te nemen, ik erken wel dat dit een lang en duur proces is.  

Lid 4: Is er een schriftelijk advies vanuit de Eerste Kamerfractie met betrekking tot de 
voorgedragen voorzitter geweest? 

Voorzitter: Dat is er niet geweest. 

Lid 4: Is er advies vanuit de selectiecommissie geweest? 

Voorzitter: Er is een standaardadvies ingebouwd. Ik ging ervan uit dat dat schriftelijk 
werd opgenomen. 

Lid 4: Klopt het dat de secretaris van plan is een grootse statutenwijziging door te 
voeren? 

Voorzitter: Dat lijkt mij een goede vraag voor de kandidaat-secretaris. 

 

Werving en activatie (Lokaal & Leden, Opleiding, Secretaris) 

Bestuurslid Lokaal en Leden: Ik ben veel bezig geweest met lokale kandidaten, dat was 
een succes, ook hebben wij erkenning vanuit de CU gekregen. We hebben 242 nieuwe 
leden geworven. Er zijn vier nieuwe ledenavonden geweest. Lokale afdelingen zijn nog 
steeds lastig om van de grond te krijgen. Ik roep op om het kandidaat-bestuurslid 
hierover vragen te stellen of om tips te geven. 

Bestuurslid Opleiding: Ik heb het afgelopen jaar onder andere een Talentenklas geleid. 
Daarnaast is het Leiderschapstraject gestart met nieuwe coaches. Verder 
samengewerkt met het WI voor het Fellows-programma, en daarvoor een dag verzorgd. 
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Het PJO-parlement was een succes. Binnenkort is er een leeskring met het CDJA. 

Ik was ook gestart met een opleidingscommissie. Dit gaf niet het gewenste resultaat, 
het bleek praktisch minder uitvoerbaar dan gehoopt.  

Lid 3: Is er een focus geweest om vrouwen meer te betrekken bij opleidingen en 
trajecten? Gezien de vele mannen in het nieuwe bestuur.  

Bestuurslid Opleiding: De Talentenklas bevat één vrouw. Daar was weinig aan te doen, 
aangezien dit afhankelijk was van de aanmeldingen. Zowel mannen als vrouwen werden 
aangemoedigd te solliciteren. Het leiderschapstraject had veel vrouwelijke 
aanmeldingen, maar vooral van buiten de vereniging. Dit is dus iets om naar te kijken. 

Bestuurslid Politiek: Ik ben druk bezig geweest met oproepen van jonge kandidaten om 
met de verkiezingen mee te doen. Daarnaast is er een manifest opgesteld tegen 
dakloosheid dat door veel PJO's is ondertekend, een succes dus. Tegelijkertijd was het 
heel jammer dat de Tweede Kamer er niets mee deed.  

Er is veel contact met de Tweede Kamerfractie geweest. Ten opzichte van eerder is er 
ook meer contact met de EK-fractie geweest. Er waren ook veel actieve werkgroepen 
die langskwamen bij de fracties. Niet elke werkgroep was het hele jaar actief. Het was 
lastig om iemand in een werkgroep te krijgen en een jaar actief te houden. 

De denktank heeft stilgelegen, en er is weinig opvolging geweest. Ik geef het advies om 
daarmee verder te gaan. 

Bestuurslid Internationaal: Ik ben bij de TK-fractie langs geweest om invloed uit te 
oefenen. Daarnaast ben ik bij verschillende NGO's langs geweest, zoals bij Oxfam-
Novib om het te hebben over mensenrechten, en bij Woord en Daad over internationale 
betrekkingen en veiligheid. Daarnaast ben ik bezig geweest met het thema asiel. 

Er hebben een aantal internationale reizen plaatsgevonden. Ik ben drie keer naar YEPP 
op reis geweest voor congressen. Ik was veel in aanraking met lobbyisten, met 
sommige was ik het redelijk eens, anderen totaal niet. Het was onze taak om met het 
klimaat bezig te zijn: in die lijn hebben wij een amendement ingediend dat werd 
aangenomen. 

Voorzitter: Nog even wat betreft de verhouding ChristenUnie-PerspectieF: Wij hebben 
een onafhankelijke koers, en zijn daarmee onafhankelijk van de CU. Het is van belang 
om deze lijn door te zetten. 

Lid 8: Vraag aan het Bestuurslid Internationaal: mist hij ECPYouth? 

Bestuurslid Internationaal, kort en droog: Nee. 

Lid 8: Waar zit PerspectieF op het politieke spectrum bij YEPP, op een schaal van 
Groene Kerken tot Forum? 
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Bestuurslid Internationaal: Als wij Forum voor Democratie en de Groene Kerk als 
uiteinden van het spectrum nemen, zitten we meer aan de kant van de Groene Kerken. 

Het jaarverslag wordt bij acclamatie vastgesteld. 

Dagvoorzitter: Om de jaarrekening vast te stellen, moeten wij eerst het verslag van de 
auditcommissie vaststellen. Het is mijn voorstel om dit eerst te bespreken. 

Lid 4: Ik vind de gang van zaken vreemd, aangezien het jaarverslag veel aandacht krijgt, 
maar het controleren van de financiën niet. Ik vroeg mij af waarom dit het geval is. 

Dagvoorzitter: Dit is zo, omdat het congres dit aangaf. 

Lid 4: Akkoord, ik heb ook geen behoefte dit uitgebreid te bespreken. 

Penningmeester: De jaarrekening wordt vastgesteld door de penningmeester en het 
bestuur. Daarna gaat deze naar de accountant en daarna naar de auditcommissie. De 
auditcommissie heeft al veertig vragen gesteld, die zijn voorafgaand aan deze 
bespreking al behandeld. Ik zal vragen die vanuit het congres komen per categorie 
beantwoorden. 

 

Politieke activiteiten 

Lid 4: Wat zit er op de post Coalitie Y? 

Penningmeester: Dat is geld bestemd voor de Taizéreis. De post heette de voorgaande 
jaren zo, vandaar dat het deze naam heeft. 

 

Opleiding 

Lid 9: De activiteiten wat betreft opleiding zijn niet veranderd, dus waar is het geld 
naartoe gegaan? 

Penningmeester: De opleidingen gaan heel goed, alles wordt echter duurder en daar 
komen meer kosten bij kijken.  

 

Jaarrekening als geheel 

Lid 4: Over de reserve op de balans. De auditcommissie had het advies om er een 
langetermijnvisie voor te maken. De reserve is opnieuw fors gedaald, maar blijft heel 
groot. Om dit in hetzelfde tempo te laten dalen is niet houdbaar. Het afbouwen van de 
reserve moet langzaam afgeremd worden. 

Penningmeester: eens, dit is belangrijk voor de kandidaat-Penningmeester. 
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Dagvoorzitter: Is er een stemming gewenst? 

Er wordt geen stemming gewenst. De jaarrekening wordt per acclamatie vastgesteld. 

 

Dagvoorzitter: De Secretaris zou het ideaal vinden als wij voor de pauze de resoluties 
behandelen. Daarnaast gaan mijn felicitaties richting de Secretaris vanwege zijn 
huwelijk. 

 

Lid 3: Punt van orde, er ontbreekt een amendement in de stukken. 

Voorzitter: Welk amendement? 

Lid 3: Het amendement dat vorig congres is ingediend. Het zou erg fijn zijn als dit alsnog 
wordt toegevoegd. 

Voorzitter: Dit moeten we opnieuw toevoegen aan de amendementen. 

Dagvoorzitter: Ik stel voor om dit na de pauze te doen. Daarbij geef ik de hartelijke 
felicitaties richting de secretaris met zijn huwelijk. 

 

9. Resoluties en amendementen 

Resolutie 1: Rechtvaardige behandeling van arbeids- en kennismigranten 

Lid 10 (mede-indiener): Deze resolutie voegt een stuk toe over arbeidsmigratie. Het 
staat nog niet in het politiek programma terwijl het wel relevant is. De resolutie wil 
onderscheid maken tussen arbeids- en kennismigratie. Dit is oneerlijk verdeeld, 
aangezien expats belastingvoordelen krijgen, terwijl arbeidsmigranten dat niet krijgen 
met een lager salaris. Deze resolutie wil dat gelijktrekken. 

Bestuurslid Politiek: Dank aan de werkgroepen Democratie en Bestuur en Asiel en 
Migratie. Het is goed om dit onderwerp aan het licht te brengen. Het bestuur adviseert 
om voor te stemmen. 

Lid 4: Een vraag aan de indiener, over het afschaffen van de expatregeling. De reden is 
dat het oneerlijk is dat arbeidsmigranten een vrijstelling krijgen. Is het dan niet een 
logischere keuze om het belastingvoordeel niet af te schaffen, maar het ook aan de 
arbeidsmigranten te verstrekken?  

Lid 11: Er valt te twisten over de expatregeling, maar het is echt van belang voor grote 
bedrijven. Een vraag aan de indieners, waarom deze maatregel? Ik denk dat er een 
betere manier is om arbeidsmigranten te helpen.  

Ook Lid 11: Waarom is er geen aandacht gegaan naar huisvesting? 
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Lid 7: Er wordt gekozen om een nieuw hoofdstuk toe te voegen; waarom? Kan dit ook bij 
het hoofdstuk Arbeid, of bij Migratie? 

Lid 12: Ter compensatie wordt genoemd dat het [afschaffen van expatregeling, red.] één 
van de middelen is om tekorten op te lossen voor minder collegegeld. In hoeverre helpt 
dat daadwerkelijk? Is daar onderbouwing voor? Mensen kiezen nu een studie die ze leuk 
vinden, niet een studie die goedkoop is. 

Indiener: Als antwoord op lid 4, we hebben ons gericht op de expatregeling, omdat deze 
oneerlijk is. Een optie zou ook kunnen zijn om een andere regeling in te voeren. Ik nodig 
bij dezen ook het congres uit voor inhoudelijke input. 

Bestuurslid Lokaal en Leden: Het inkomen van een expat is hoog. Daarom is de regeling 
niet nodig. Voor arbeidsmigranten zou het wel kunnen, omdat deze vaak een laag 
inkomen hebben. 

Indiener: Op de vraag waarom er geen aandacht naar huisvesting is gegaan, daar 
hebben wij niet genoeg tijd voor gehad, bij dezen een uitnodiging aan het congres om 
(later) meer toe te voegen. 

Indiener: Op de vraag over de structuur, de keuze tussen het hoofdstuk Arbeid en Asiel 
was lastig te maken, daarom kozen wij voor een derde weg: een nieuw hoofdstuk 
toevoegen. 

Indiener: Op de vraag over collegegeld, minder collegegeld voor beroepen met tekorten 
kan inderdaad helpen. Campagnes kunnen ook helpen. 

Bestuurslid Lokaal en Leden: In onderwijs helpt korting geven voor opleidingen, daarom 
is het een goed idee.  

Lid 7: Ik kan de keuze snappen. De indiener bedoelt dus: Het nieuwe hoofdstuk tussen 
de twee bestaande plaatsen? 

Lid 11: Vinden de indieners dit een gebalanceerd verhaal? Wie dit leest kan een 
verkeerd beeld krijgen. Er mist een groter verhaal. 

Lid 4: Een nieuwe regeling als alternatief voor de expatregelingen en voor de 
arbeidsmigranten: goed idee, maar waarom staat dat niet in de resolutie? In kader van 
een groter verhaal is dat wel een goed idee.  

Lid 13: Ik studeer aan de Pabo. We willen gepassioneerde docenten, niet mensen die 
kiezen voor voordelen. Is korting op school meegenomen in de resolutie? Anders wil ik 
graag een amendement voor passie. 

Bestuurslid Lokaal en Leden: Ja, dit is meegenomen. 
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Lid 12: IT en hoger onderwijs zijn wel een andere tak van sport. Graag wil ik een 
onderbouwing dat wat werkt voor het onderwijs, elders ook werkt. Het gaat over veel 
geld. En ik wens meer toelichting op waaraan het geld wordt uitgegeven. 

Lid 8: Heeft de expatregeling überhaupt zin, of willen bedrijven graag dat we dat 
denken?  

Dagvoorzitter: Over de structuur, eerst behandelen we algemene zaken, daarna waar 
we het hoofdstuk plaatsen. 

Indiener: Ik ben niet de enige indiener, ik heb geen antwoord op alle vragen. Ik weet niet 
waar het geplaatst moet worden. 

Dagvoorzitter: Het Bestuurslid Politiek kent het Politiek Programma als het goed is van 
haver tot gort, waar zou zij het plaatsen? 

Bestuurslid Politiek: Het Politiek Programma leeft, en verandert steeds. Leden hebben 
het recht een resolutie in te dienen om het te verbeteren.  

Dagvoorzitter: Maar concreet: waar plaatsen?  

Bestuurslid Lokaal en Leden: Gewoon aan het eind. 

Lid 7: Mag ik een voorstel doen? 

Dagvoorzitter: Ja, wel staan graag.  

Lid 7 staat op. 

Lid 7: Voorstel om het hoofdstuk tussen Arbeid en Fiscaal te plaatsen. 

De dagvoorzitter breekt zijn pen.  

Dagvoorzitter: Er is nog een vraag van lid 11, is deze resolutie gebalanceerd?  

Indiener: Het is in ieder geval een deel van het verhaal. Het congres mag de resolutie 
natuurlijk nog aanvullen om het completer te maken.  

Bestuurslid Lokaal en Leden: Namens de werkgroep Asiel en Migratie, het is nog niet 
gebalanceerd, de focus was nu op arbeidsmigranten en expats.  

Dagvoorzitter: Verder nog vragen?  

Ziet Lid 4 staan: "Helaas." 

Lid 4: Biedt een resolutie dat geen volledig verhaal is wel genoeg houvast voor het 
Bestuurslid Politiek? 

Indiener: Wat vindt het Bestuurslid Politiek? 
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Bestuurslid Politiek: Het is een fijn startpunt. Er zijn meer zaken waar niets over staat, 
dan kan de politieke driehoek in haar wijsheid besluiten wat de PerspectieF-mening is, 
langs de lijn groen, medemenselijk, rechtvaardig.  

Dagvoorzitter: Er was nog een vraag of deze resolutie voldoende recht doet aan mensen 
met passie?  

Indiener: Ja. 

Dagvoorzitter: Lid 13 vroeg of passie geamendeerd kan worden. 

Bestuurslid Lokaal en Leden (als mede-indiener): Nee, 1.000 euro is niet genoeg om een 
gepassioneerde keuze wel of niet te maken. We zijn heel afhankelijk van buitenlandse 
krachten, korting is nodig om Nederlandse krachten te werven. 

Dagvoorzitter richting lid 13: Wilt u alsnog een amendement indienen? 

Lid 13: Neen. 

Dagvoorzitter: Is het voorstel van plaatsing een amendement? Ik kijk niet zonder reden 
naar Lid 4. Is plaatsing akkoord? 

Geen bezwaren. 

Dagvoorzitter: Is er een stemming gewenst? 

Stemming gewenst, stemcommissie treedt aan.  

 

Stemverklaringen 

Lid 11: Ik vind het heel erg moeilijk. Ik deel de inzet van de indieners. Maar de 
probleemanalyse en oplossing sluiten niet op elkaar aan, en er zijn nog niet genoeg 
details. Het afschaffen van de expatregeling is een zware maatregel. Ik stem in alle 
waardering toch tegen.  

Lid 7: Stemt tegen. 

Lid 4: Het feit dat het Politiek Programma een levendig document is, vol hiaten, is geen 
reden om nog meer hiaten toe te voegen.  

Lid 14: Ik sluit me hierbij aan, ik zou betere uitwerking waarderen. 

 

Stemming 

Voor: 9 

Tegen: 10 
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Onthouden: ?? 

De stemcommissie vergeet hoeveel leden onthouden hebben gestemd. Het Bestuurslid 
Politiek maakt een grap over dat ze niet hebben onthouden hoeveel onthouden. 

Lid 4: Punt van orde, we konden niet blanco stemmen. Kunnen we herstemmen? 

 

Herstemming 

Voor: 10 

Tegen: 11 

Blanco: 1 

Onthouden: -  

Lid 4: Punt van orde, wat is de waarde van een blanco stem?  

Dagvoorzitter: Dat is een proteststem.  

Bestuurslid Politiek: Protest is een andere jongerenorganisatie.  

De resolutie is verworpen. 

 

Dagvoorzitter: Het is twaalf uur. Hoe is de planning? 

Penningmeester: In theorie is er lunch om 12:30 uur. 

(de notulist vraagt zich af of een theoretische lunch wel genoeg vult)  

 

Resolutie 2: Verbetering van de formulering van standpunten rond duurzaamheid, 
hoofdstuk Ruimte, infrastructuur & mobiliteit  

Lid 15 (indiener): Ik las als vers werkgroeplid het Politiek Programma door, en ik zag 
allerlei fouten. Deze resolutie is er om de tekst van de standpunten te verbeteren.  

Bestuurslid Politiek: Ik dank de werkgroep voor de inzet. De tekst is goed, deze resolutie 
staat op overnemen.  

Lid 7: Is in het herschrijven meegenomen dat het toegankelijk moet zijn? Zijn woorden 
als "teneinde" nodig? 

Lid 15: Ik vind het zelf wel redelijk leesbaar. 

Lid 7: Maar ís het begrijpelijk? 
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Lid 15: Als mensen moeite hebben met tekst, dan hoor ik graag concreet waarmee.  

Lid 7: Ik volg het, maar dat is niet het uitgangspunt. Iedereen moet het kunnen lezen. 
Deze resolutie doet afbreuk aan de toegankelijkheid van het Politiek Programma.  

Lid 14: Hebben jullie het langs een leesniveau van B1 gelegd? 

Lid 16: Zijn er eigenlijk richtlijnen rondom taal? 

Lid 12: "Rijksoverheid" moet met hoofdletter. 

Bestuurslid Politiek: Als antwoord op de vraag over de taalrichtlijnen, daarin ligt een 
taak voor het nieuwe bestuur. 

Lid 15: De tekst is niet langs richtlijnen gelegd.  

Lid 8: Richting de dagvoorzitter, mag ik net als iedereen met mijn voornaam worden 
aangesproken, niet met "meneer plus mijn achternaam"? Het is prettig als u daarin één 
lijn hanteert. Daarover gesproken, het is ook prettig als er qua taal één stijl is in het 
Politiek Programma. Deze resolutie sluit qua stijl niet helemaal aan op de rest van het 
programma. 

Dagvoorzitter: Is de indiener bereid tot aannemen van een amendement dat de stijl 
meer doet aansluiten? 

Lid 15: Ja. 

Dagvoorzitter: Voorstel om nu niet te stemmen, maar eerst de taalrichtlijn van het 
bestuur afwachten. Dan kan op het volgende congres een nieuwe resolutie ingediend 
worden, met dezelfde inhoud, maar met andere taal.  

Lid 15: Eens met voorstel.  

Lid 3: Ik maak me zorgen over de dagvoorzitter. Hij lijkt aan het looksmaxxen te zijn met 
de voorzittershamer.  

Dagvoorzitter: Ordevoorstel om moties vreemd na de lunch te doen. Moties mogen ook 
na lunch ingediend worden. 

Voorzitter: Moties na lunch kunnen wel een minder gedegen oordeel krijgen, dus dan is 
de kans op ontraden groter.  

Lid 8: De voorzitter kan schorsen als hij niet genoeg tijd heeft om een goed oordeel te 
geven. Oordeel 'ontraden' vanwege tijdsgebrek, dat hoort niet, want zo werkt het 
allemaal niet op deze wereld.  

Voorzitter dreigt met ontslag van Lid 8.  
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Schorsing om 12:10 uur 

Heropening om 14:34 uur 

 

Dagvoorzitter: Mijn hoofdpijn wordt erger. 

Lid 3 staat op, ontrolt een soort perkament en begint een rede: 

‘Dit is een coup! Hierbij verklaar ik, Marije Jedidja Roeleveld, dat ik nu het hele bestuur 
van PerspectieF ben. Ik zal als zodanig twee decreten uitspreken. Deze zijn bindend en 
geldig tot én met de wederkomst. 

1. Alle officiële stukken moeten worden gecheckt op taal en spelling. Bij elke gevonden 
taalfout in een al uitgebracht document doet het bestuur een burpee op de 
eerstvolgende ALV. Uitzondering hierop is als het woord ‘werdt’ met dt is geschreven, 
dan moeten er twee burpees per vergrijp worden gedaan. 

2. Na elke aanmelding voor een activiteit waarvoor aanmelding verplicht is, wordt, al 
dan niet handmatig, een bevestigingsmail gestuurd binnen een redelijke termijn na de 
genoemde aanmelding. 

Dit zijn mijn decreten, hier moet u het mee doen. Ik wil nog wel even zeggen dat dit 
genotuleerd dient te worden. De decreten zijn geldig tot de wederkomst, maar ik leg nu 
al mijn functies als bestuur neer, want het is me allemaal veel te veel werk. 

Dictator ben je maar voor even, PerspectieF’er ben je voor het leven. 

Amen. 

Xxx’ 

Lid 3 beëindigt de coup. 

Het Bestuurslid Internationaal licht op zeer eloquente wijze het visiestuk "Oecumene" 
toe. 

Lid 8 doet een peiling (illegaal), waarin hij meet hoeveel mensen het stuk hebben 
gelezen. Dat is verrassend veel, getuige de kreet die Lid 8 slaakt: "Wow!" 

De stemcommissie komt naar voren voor de stemming over HR-wijziging "Bijzijn is 
meemaken". Dit is de tweede stemming over de wijziging, zoals vereist. De voorzitter 
leest het voorstel voor. 

Er is een vraag van Lid 4. Het lid spreekt lang over de noodzaak van het kort spreken. Hij 
verwijst naar een amendement op de wijziging, van een vorige keer. 
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Stemming: 

Voor: 20 

Tegen: 0 

Blanco: 2 

De HR-wijziging is aangenomen.  

 

10. Moties vreemd 

Er zijn drie moties vreemd.  

 

Motie: Kerkelijke intelligentie 

De motie luidt: 

De ALV, gehoord de beraadslaging, 

constaterende dat 

– de paus net een encycliek heeft uitgebracht over AI; 

– AI een nieuw fenomeen is dat steeds meer opkomt in de samenleving; 

– er in ons politiek programma nog geen uitwerking staat over de ethische en morele 
kant van AI; 

overwegende dat 

– de paus een zeer belangrijke persoon is voor een groot aantal gelovigen wereldwijd; 

– PerspectieF een oecumenische vereniging is; 

– de ChristenUnie en PerspectieF morele en ethische overwegingen belangrijk vinden; 

verzoekt het bestuur om zich te informeren over uitspraken van verschillende kerkelijke 
leiders over dit onderwerp, en onder andere op basis daarvan met een ethische en 
morele uitwerking van een standpunt over AI-gebruik te komen, 

en gaat over tot de orde van de dag. 

Was getekend: Marije Roeleveld, Wybe Nieuwenhuyzen, Matthias Paardekooper, 
Véronique Lubach 

Het bestuur oordeelt "overnemen".  

Er is geen stemming gevraagd. 
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De motie is aangenomen.  

 

Motie: Geen brakke koppen aan het hoofd 

De motie luidt: 

De ALV, gehoord de beraadslaging, 

constaterende dat 

– de dagvoorzitter de dag begon met de mededeling dat hij een kater heeft; 

– er in het verleden en wellicht ook het heden bestuursleden zijn (geweest) die brak aan 
tafel zaten/zitten tijdens de ALV; 

– de ALV het hoogste orgaan van de vereniging is; 

– de datum vooraf bekend is; 

overwegende dat 

– de ALV als hoogste orgaan gebaat is bij helderheid en structuur; 

– de naweeën van alcoholintoxicatie die helderheid en het inhoudelijk reageren op 
leden niet ten goede komen; 

– de ALV als hoogste orgaan niet zou moeten lijden onder de persoonlijke keuzes van 
het bestuur en de dagvoorzitter; 

verzoekt het bestuur én de dagvoorzitter om 

– in het vervolg op de dag voor de ALV geen hoeveelheden alcohol te nuttigen die op de 
dag van het congres nog merkbaar zijn. 

Was getekend: Marije Roeleveld, Véronique Lubach, Arjen Breeman, Theo Harmsen, 
Leon van Oosterom, Brendan Mennen, Ido Hellevoort, Silas Otter, Wybe 
Nieuwenhuyzen 

Het Bestuurslid Politiek ontraadt de motie, daar de motie ingrijpt in het privéleven van 
leden.  

Lid 5: Als de indieners problemen hebben met een brakke dagvoorzitter, waarom 
hebben zij ingestemd met de voordracht voor de dagvoorzitter? 

Lid 11: Eens met het bestuur dat ingrijpen op privéleven niet wenselijk is. Ik heb ook een 
vraag: heeft u een voorbeeld van wanneer de ALV verkeerd ging door brakheid van de 
dagvoorzitter of het bestuur? 

Lid 14: Hoort het niet ook bij de leeftijd af en toe wat te drinken? 
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Lid 3: Het is eigenlijk respectloos als je hier zit met een kater. Het gaat mij er niet om dat 
de motie wordt aangenomen, ik zou hem ook willen intrekken, maar ik wilde wel graag 
dit punt maken. Als antwoord op lid 5: dat is voortschrijdend inzicht.  

Het Bestuurslid Lokaal en Leden verontschuldigt zich, ze had een bruiloft. 

Dagvoorzitter: Ik ben hier niet onder invloed. 

De motie wordt ingetrokken. 

 

Motie: Eigen identiteit (profielfoto van de Signal-groep) 

De motie luidt: 

De ALV, gehoord de beraadslaging, 

constaterende dat 

– Mirjam Bikker geen lid van PerspectieF is; 

– zij wel de prominentste op de groepsfoto is van de Signal-groep van PerspectieF; 

– deze Signal-groep de belangrijkste vorm van communicatie is tussen PerspectieF-
leden; 

overwegende dat 

– we als PerspectieF onze eigen vereniging zijn met een eigen identiteit en eigen leden; 

– PerspectieF dit ook uit zou moeten dragen in beeldtaal; 

verzoekt het bestuur om 

– de groepsfoto van de Signal-groep van PerspectieF te veranderen naar een foto die 
meer representatief is van ons huidige ledenbestand. 

Was getekend: Silas Otter, Marije Roeleveld, Arjan Rijkenhuizen, Véronique Lubach, 
Brendan Mennen, Caspian Oudman 

Het Bestuurslid Internationaal neemt de motie over. Ondertussen wordt de 
Signalprofielfoto veranderd naar een pot augurken. “Dat representeert PerspectieF, 
aangezien de augurken zoetzuur zijn.” 

Lid 8: De foto is gewijzigd, hoe kan beoordeeld worden of die representatief is?  

Luid geluid in de zaal. 

Voorzitter: Vindt het congres de foto niet representatief? 
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Lid 4: Over de augurken: het zure wordt te weinig benadrukt, dus ik voel me niet 
gerepresenteerd. 

De profielfoto wordt veranderd naar een bewerkte groepsfoto van de synode van de 
Oud-Gereformeerde Gemeenten in Nederland, waarbij het gezicht van één van de 
dominees is vervangen door Bestuurslid Opleiding. 

Lid 8: Ik wil graag een stemverklaring doen. De foto is nu twee keer veranderd, waarbij er 
nu een zware broeders-kerkenraad staat. Maar mét een vrouw in een broek, en dat is 
uitermate vreemd. Ik raad het congres aan om tegen te stemmen. 

 

Stemming 

Voor: 18 

Tegen: 1 

Blanco: 1 

De motie is aangenomen.  

 

11. Bestuursverkiezingen  

Er is enige verwarring over het proces.  

De voorgedragen bestuursleden komen een voor een naar voren, pitchen zichzelf en 
mogen bevraagd worden.  

 

Voorgedragen Voorzitter 

Lid 1 (Voorgedragen Voorzitter) vindt het erg interessant PerspectieF te coördineren. Hij 
noemt Ridderkerk mooi en zegt dat hij daar commissielid is bij de raad. Hij heeft zin om 
congressen te organiseren en werkt in een inloophuis.  

Er zijn vragen. Er is gesteggel over de vraag of het Bestuurslid Politiek ook vragen mag 
stellen. 

Lid 13: Welk verschil gaan we merken met de vorige voorzitter? 

Lid 9: Hoe ga je het gemeenschapsgevoel stimuleren? 

Lid 8: Wat is uw visie op PerspectieF? 

Bestuurslid Politiek: Bent u meer een 'hoi hoi' of een 'doei doei'-type? En: de vorige 
voorzitter begon met kort haar, dat lang werd. Wat zijn uw plannen? Nazarener worden? 
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Het verschil met de vorige voorzitter 

Lid 1: Dat blijft hetzelfde in die zin dat het politieke bestuur goed wordt vormgegeven. Ik 
zou niet zo snel lang haar nemen. (Framet dit als geruststelling.) 

Gemeenschapsgevoel 

Lid 1: Ik wil investeren in de congressen, het zou goed zijn als daar meer leden op af 
komen.  

Visie op/van PerspectieF 

Lid 1: Laten we blijven doen wat we doen, we doen het goed. 

Hoi hoi/doei doei 

Lid 1: Ik laat dat aan het congres. Ik heb ooit wel een overleg afgesloten met 'doei doei, 
tot ziens'. 

Lid 16: Heeft de voorgedragen voorzitter een visie op wat hij aan het eind van komend 
jaar bereikt wil hebben wat er nu nog niet is? 

Lid 1: Wat we hebben behouden, en leden veel activeren. Volgend congres 60 
aanwezigen zou mooi zijn.  

Dagvoorzitter: Lid 16 vroeg om iets nieuws.  

Lid 1: Nieuwe dingen doen we vooral in overleg in bestuur. Maar persoonlijk idee: 
gastlessen op scholen, aangezien veel mensen de weg naar PerspectieF nog niet weten 
te vinden.  

Lid 16: Is dat hét speerpunt van komend jaar? 

Lid 1: Echte speerpunten komen pas in het jaarplan. 

 

Voorgedragen Penningmeester 

Lid 17 (Voorgedragen Penningmeester): Ik word jullie nieuwe penningmeester. Ik kom 
uit Voorschoten, maar woon nu in Ede. Ik ben ervan overtuigd dat we als christenen 
God dienen te dienen. Ik doe dat persoonlijk, maar ik wil dat ook in de maatschappij 
doen. Daar is PerspectieF goed voor.  

Lid 12: Ik mis een beetje het penningmeesterverhaal hierin, waarom heb je daar 
specifiek voor gekozen? 

Lid 18: Er zitten meerdere Edenaren in het bestuur. Is dit geen coup? 

Lid 4: Wat ga je doen met de reserves? 
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Lid 3: Penningmeester gaat over geld. Hoeveel zakgeld zou je je kinderen geven? 

Lid 17: Ik ben penningmeester van de stichting van mijn vader en heb ervaring met 
jaarverslagen en begrotingen. Dat is de grootste reden dat deze bestuursfunctie bij me 
past. 

Het vorige bestuur heeft de reserves met opzet vlot doen dalen. Dat is goed, maar het 
moet minder snel gaan dalen. 

Dagvoorzitter: De vraag over Edenaren is er meer een voor de selectiecommissie. 

Lid 17: Het zakgeld hangt af van hoeveel mijn kinderen zouden werken.  

Lid 4: U heeft uitgelegd waarom penningmeester bij u past, maar niet waarom u het wilt. 

Lid 15: U woont in Ede, maar studeert in Wageningen. Wilt u daar ook wonen? 

Bestuurslid Politiek: Wat is je visie op kinderarbeid? 

Lid 17: Ik wil penningmeester worden omdat ik íets wil doen. De rol maakt niet heel erg 
uit. Toen ik de vraag kreeg om penningmeester te worden kon ik antwoorden met een 
volmondig ja.  

Hij wil niet naar Wageningen en wil geen kinderarbeid. 

Lid 13: Heeft u alcohol genuttigd? 

Lid 17: Nee, de laatste keer was op 5 mei.  

 

Voorgedragen Bestuurslid Politiek 

Lid 19 (Voorgedragen Bestuurslid Politiek): Ik kom uit Gorinchem. Ik heb drie jaar 
geschiedenis gestudeerd in Utrecht en studeer nu in Leiden. Ik ben al een aantal jaar 
actief in verschillende werkgroepen. PerspectieF is echt een club waar ik bij wil horen. 
Ik heb in werkgroepen allerlei onderwerpen behandeld, waardoor ik best wat kennis en 
ideeën heb verzameld. 

Lid 3: Wat is je visie op demonstreren met het bestuur of namens PerspectieF? 

Lid 15: In het Politiek Programma zijn verschillende schrijfstijlen. Wil u een richtlijn 
opstellen? 

Lid 5: U werkt in de raad samen met de SGP. Hoe ziet u samenwerking met SGPJ? 

Lid 14: U heeft een speldje met Nederlandse en Europese vlag. Is dat bewust op dit 
congres? Zit u niet in het vaarwater van het Bestuurslid Internationaal? 

Bestuurslid Lokaal en Leden: Wat is iets moois van de SGP dat u mee wilt nemen in uw 
functie als bestuurslid? 
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Bestuurslid Politiek: De vraag die ik stel is traditie: wat vindt uw schoonmoeder ervan? 
En daarnaast: u was enthousiast tijdens de Brusselreis. Zou u als liedje kiezen voor 
Europapa of Euromama? 

Voorzitter: Stel u moet kiezen: vuurwerk gooien naar AZC of vastplakken op snelweg? 

Demonstreren 

Lid 19: Over demonstreren: ik ga uit van de grondbeginselen van de vereniging. 
Daarnaast is de vraag of de betreffende demonstratie een splijtzwam is in de vereniging 
of juist verenigt.  

Richtlijn schrijfstijl Politiek Programma 

Lid 19: Dat is mogelijk, in samenspraak met bestuur.  

Samenwerking SGPJ 

Lid 19: Naar mijn ervaring is de SGP in Gorinchem linkser dan de SGP landelijk. Ze staan 
zelfs vrouwen toe. Ik waardeer speciaal hun stichtelijke woorden.  

Speldje 

Lid 19: Die heb ik semi-bewust gekozen. Ik heb hem gekocht op Brusselreis. Nederland 
heeft veel te maken met wetgeving uit Brussel. De vraag is hoe die te implementeren in 
Nederland. Ik ben in mijn studie iets kritischer geworden op de EU. De Unie heeft te veel 
neoliberale economische waarden. 

Schoonmoeder 

Lid 19: Mijn schoonmoeder vroeg of het mijn droom was om deze functie te doen. Toen 
zei ik: ja.  

Europapa/mama:  

Lid 19: Europapa, omdat mijn vader al lang betrokken is bij de CU.  

Snelweg/AZC:  

Lid 19: Vuurwerkpijl opsteken als er een AZC wordt geopend, want asielketen loopt 
vast.  

Lid 20: Welke stappen wil de kandidaat nemen voor het taalkader? 

Lid 6: Over de combinatie van raadswerk en bestuur: hoe gaat u dat doen? 

Lid 8: U draait zojuist vakkundig om de vraag heen, maar zou u op de snelweg gaan 
zitten, ja of nee? 
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Lid 19: Ik wil richting de zomer naar het taalkader gaan kijken. Verder: ik studeer 
komend jaar niet, om het raadswerk en bestuur tegelijk te kunnen doen. Ik ga ook niet 
full-time werken, ik houd gewoon mijn bijbaantje als stadsgids in Gorinchem.  

Veel enthousiasme uit de zaal.  

Lid 19: Over op de snelweg zitten, het zit niet echt in mijn politieke toolkit.  

Lid 12: Ik ben voorstander van een congres buiten de grote stad, maar bij een congres in 
Gorinchem moeten we wel oppassen voor stemfraude. Let u daar op? 

Lid 14: Als de snelweg niet in uw toolkit zit, wat dan wel? 

Lid 19: Ik ben voor minder fraude, en voor minder volmachten. En wat er wel in mijn 
toolkit zit: ik vind het belangrijk om aan relaties te werken, achter de schermen. 
Filmpjes op sociale media zijn ook goed. Qua protesten vind ik iets als tentprotest 
mooi, daar is ook minder tegenstand voor. Ik ben een beetje conflictmijdend.  

 

Voorgedragen Bestuurslid Lokaal en Leden 

Lid 21 (Voorgedragen Bestuurslid Lokaal en Leden): Ik wil de leden leren kennen, en heb 
zin om lokaal dingen te doen, relaties op te bouwen, en om een beweging te bouwen, 
vanuit waarden. Ik studeer politicologie. 

De dagvoorzitter is blij met de korte pitch.  

Lid 22: Als u een wasmachine zou zijn, welk geluid zou u maken? 

Lid 14: Borrelen en netwerken is leuk. Dat zou meer moeten zijn. Wat is je visie daarop? 
Hoe zou je dat meer willen stimuleren? 

Lid 18: Hoe ben je van plan de lokale afdelingen vlot te gaan trekken? 

Lid 9: Wat is voor jou een waarde die resoneert, waarvoor jij je wilt inzetten? 

Lid 3: Je kent PerspectieF nog niet heel goed, hoe zou je de vereniging in drie woorden 
omschrijven? 

Bestuurslid Lokaal en Leden: Lokaal of leden? 

Lid 21: Mijn vriendin heeft een vervelende wasmachine. Het moet soepel en simpel zijn. 
Borrels ben ik voorstander van, binnen christelijke normen en waarden. Ik hou wel van 
een glaasje, ik kan redelijk wat hebben. Maar je moet niet te veel drinken! 

Als ik een waarde zou moeten kiezen, dan is dat sociaal. Het is belangrijk om naar 
elkaar om te blijven zien. Ik heb voor PerspectieF gekozen omdat we samen Jezus willen 
volgen. De SGP viel af voor mij, want die mist een sociale kant.  
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Verder komen er allerlei activiteiten aan die leden moeten enthousiasmeren.  

PerspectieF in drie woorden? Groen, medemenselijk, rechtvaardig.  

Lokaal of leden: Aristoteles zegt dat we als mens slechts echt leven in 
gemeenschappen. Dus lokaal én leden.  

 

Voorgedragen Secretaris 

Lid 23 (Voorgedragen Secretaris): Ik ben 26 jaar, christelijk, aan het afstuderen voor de 
studie communicatie aan de CHE. Als Secretaris ben je een beetje de spin in het web, 
en als die spin goed functioneert, floreert de rest van bestuur ook. Als Secretaris wil ik 
het bestuur in hun kracht zetten. 

Bestuurslid Lokaal en Leden: Je hebt de banencarrousel andersom gedaan; je bent 
begonnen bij de kamerfractie en gaat nu hier besturen. Als je één ding mee zou nemen 
van daar, en één ding anders zou doen, wat zou je kiezen?  

Lid 6: Waarom had u zich eerst niet aangemeld voor de functie van Secretaris, en later 
wel? 

Lid 23: Ik ben van gedachten veranderd om toch voor Secretaris te gaan toen ik in een 
gesprek met de huidige Secretaris ontdekte dat er meer in de functie zit dan ik eerst 
dacht. Ik ben steeds enthousiaster geworden, en deze functie is eigenlijk in lijn met 
eerdere dingen die ik heb gedaan.  

PerspectieF is een upgrade van de fractie. Ik zou willen meenemen hoe snel 
beslissingen daar genomen worden. De socialmediastrategie zou ik anders doen. 

 

Het vertrouwelijke gedeelte van de ALV begint om 15:47 uur en eindigt om 16:07 uur. 

De oud-voorzitter rent weg.  

Alle kandidaten worden gekozen tot bestuurslid, worden onder luid applaus terug in de 
zaal verwelkomd en nemen plaats achter de bestuurstafel. 

 

12. Rondvraag 

De oud-voorzitter is terug en heeft de rondvraag voorbereid, die verdacht veel lijkt op 
aandachtkaperij. Hij verwijst klagers door naar zijn opvolger.  

De oud-voorzitter houdt een hele preek. De oud-bestuurders zweten peentjes, pinken 
traantjes weg en lachen zich rot. Hij eindigt met hartelijke felicitaties aan de oud-
secretaris vanwege zijn huwelijk en huwelijksreis. 
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De nieuwe voorzitter dankt de oud-voorzitter voor zijn woorden.  

De vertrekkende bestuursleden worden gekroond met een kroontjespen.  

 

13. Sluiting 

We eindigen met gebed, en de voorzitter wenst iedereen een goede zondag. 

De vergadering eindigt om 16:34 uur. 

 

Aldus opgetekend te Apeldoorn door Jesse Willemze en Karel Huijgen. Gecontroleerd 
door Thomas Koppelaar, Daniël de Boer en Rob Renger. 

 


