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Beste leden en vrienden van PerspectieF, 

Regelmatig kijk ik om mij heen en dan denk ik: 
in wat voor samenleving leven we? 
Een samenleving waarin we steeds verder uit elkaar komen te staan. 
Een samenleving waarin we steeds minder ruimte laten voor verschil. 
Een samenleving waarin we het zicht op de toekomst dreigen te verliezen. 

Het is zorgelijk dat we onze buren niet meer kennen, minder naar elkaar omkijken en zo
gehaast zijn dat we elkaar niet meer zien staan. We dachten jarenlang dat deze manier van
samenleven wel goed zou zijn. Individuele vrijheid en zelfontplooiing zijn belangrijk, maar
tegelijkertijd lijken we de verbinding met elkaar volledig te verliezen. 
Ook schrijven we mensen steeds vaker af vanwege hun politieke overtuiging, zonder eerst het
gesprek aan te gaan. Juist daarom moet er ruimte zijn voor verschillende meningen en voor het
gesprek met elkaar. 

Daarnaast zijn we vooral bezig met wat vandaag moet, maar denken we nauwelijks nog na over
de wereld die we morgen willen achterlaten. Ons vermogen om verder vooruit te kijken en
samen ergens naartoe te werken lijkt steeds kleiner te worden.  

Als PerspectieF willen we een krachtig tegengeluid laten horen tegen de huidige
individualistische cultuur. We willen dit bestuursjaar opstaan voor verbinding, verdraagzaamheid
en vergezichten en dit als vereniging in de praktijk brengen, gebaseerd op onze kernwaarden:
groen, medemenselijk en rechtvaardig. 
 
Gedreven door Gods liefde en Christus’ koningschap wil PerspectieF zich inzetten voor de
samenleving en het bestuur van ons land. Tegelijk blijven wij ons ervan bewust dat politiek nooit
ons einddoel is. Wij staan midden in deze tijd, maar leven vanuit het perspectief van Gods
komende Koninkrijk. Daarom werken wij met overtuiging aan de samenleving van nu, terwijl wij
uitzien naar de komst van Hem die alle dingen nieuw zal maken. 

Bij dit alles mogen we dit jaar de volgende tekst uit Jeremia 29 meenemen: 

“Mijn plan met jullie staat vast – spreekt de HEER. Ik heb jullie geluk voor ogen, niet jullie
ongeluk: ik zal jullie een hoopvolle toekomst geven.” 

Dit vraagt iets van ons allemaal. Het begint niet alleen bij grote politieke plannen of bij wat wij
als vereniging organiseren. Het begint bij hoe we zelf naar de ander kijken. Nemen we de tijd
om iemand echt te leren kennen? Durven we een gesprek aan te gaan met iemand met wie we
het oneens zijn? En durven we verder te kijken dan wat vandaag van ons gevraagd wordt? 

Laten we daarom dit jaar niet alleen praten over verbinding, verdraagzaamheid en vergezichten,
maar ze ook daadwerkelijk in de praktijk brengen. Laten we elkaar opzoeken, juist wanneer dat
niet vanzelfsprekend is. Laten we ruimte geven aan verschil en elkaar niet afschrijven wanneer
we anders denken. En laten we blijven dromen over de samenleving die we vandaag opbouwen
voor onze generatie en de generaties van morgen. 

Namens het bestuur waardeer ik jullie betrokkenheid enorm en zie ik uit 
naar een jaar waarin we mogen werken aan meer verbinding, meer 
verdraagzaamheid en meer vergezichten. 

Matthijs Roobol, voorzitter PerspectieF
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BASISOPZET
Het plan voor dit jaar bouwt voort op de grondslag en de missie van PerspectieF, 
zoals geformuleerd in de statuten: 

“Gedreven door Gods liefde en Christus’ koningschap wil PerspectieF, ChristenUnie-jongeren
zich inzetten voor de samenleving en het bestuur van ons land. Zij erkent dat de overheid door
God is gegeven en in Zijn dienst staat om recht te doen en vrijheid en vrede te beschermen,
wereldwijd. PerspectieF, ChristenUnie-jongeren baseert haar politieke principes op de Bijbel,
Gods geïnspireerde en gezaghebbende Woord. Haar leden verenigen zich vanuit het christelijk
geloof, zoals kernachtig verwoord in de Geloofsbelijdenis van Nicea.” 
- Statutaire grondslag, art. 3 

“PerspectieF, ChristenUnie-jongeren wil actieve deelname van christelijke jongeren realiseren
en daarmee impact hebben. Dat doet zij door haar leden en andere jongeren te interesseren,
enthousiasmeren en mobiliseren voor het publieke debat in maatschappij en politiek, verbonden
door de liefde voor God en de medemens.” 
- Statutaire missie, art. 4 
 
Om het jaarplan te schrijven heeft het bestuur zijn visie kernachtig geformuleerd, 
als bron van inspiratie voor zichzelf en voor zijn leden: 
 
We zetten ons in voor de ontwikkeling van weerbare jongeren die een passende plek in hun
gemeenschappen leren vinden om onze samenleving toekomstbestendig te maken. We durven
kritisch te zijn op het individualisme dat onze samenleving aantast en bieden als alternatief een
hoopvol verhaal waar ontmoeting en christelijk-sociale waarden centraal staan. 
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DRIEHOEK
VERENIGINGSZAKEN
VOORZITTER, SECRETARIS & PENNINGMEESTER

INTRODUCTIE
De verenigingszaken van PerspectieF bevatten voornamelijk haar statutaire verplichtingen. Het
gaat hierbij om de invullingen van de rollen van voorzitter, secretaris en penningmeester. Zij
bewaken de identiteit van de vereniging, stimuleren betrokkenheid van leden en zorgen ervoor
dat PerspectieF een sterke, warme en actieve vereniging blijft. 

VISIE
Als vereniging willen wij leden een inspirerende en activerende plek bieden waar jongeren zich
kunnen verdiepen in het christelijk-sociale politieke gedachtegoed én in actie kunnen komen. Dat
doen we al jarenlang met overtuiging. De grootste uitdaging voor de komende jaren is om meer
jongeren niet alleen lid te laten worden, maar hen ook actief onderdeel te laten zijn van onze
vereniging en hen te helpen groeien in hun talenten. 

Daarbij geloven we dat PerspectieF meer is dan een politieke jongerenorganisatie. We willen een
gemeenschap zijn waarin jongeren elkaar ontmoeten, van elkaar leren en samen bouwen aan een
samenleving die recht doet aan christelijk-sociale waarden. Vanuit die overtuiging zetten we ons in
voor verbinding, verdraagzaamheid en een langetermijnvisie op maatschappelijke vraagstukken. 

Daarom willen we binnen én buiten PerspectieF ruimte creëren voor ontmoeting en dialoog. 
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LEDENREIS
We willen dat nieuwe leden zich snel welkom
voelen binnen de vereniging. Daarom
introduceren we een ledenreis, die wordt
vormgegeven door een ledenreiscommissie
bestaande uit het bestuurslid Lokaal & Leden,
de secretaris en bestuurslid Politiek. In deze
commissie brengen we de volledige ledenreis
overzichtelijk in kaart op één A4 en investeren
we in gezellige activiteiten, zoals borrels,
spelletjesavonden en kroegcolleges. Ook
maken we werkgroepen zichtbaarder in de
welkomstcommunicatie en op onze
communicatiekanalen. 



De voorzitter van PerspectieF is volgens artikel 4 van het huishoudelijk reglement
eindverantwoordelijk voor het leiden van de vereniging. In de praktijk betekent dit dat de voorzitter
vooral richting geeft aan het bestuur en ervoor zorgt dat bestuursleden goed kunnen
samenwerken. De belangrijkste taak is het bewaken van de samenhang en het onderlinge
vertrouwen, zodat alle zes de overige bestuursleden vanuit hun eigen taken verantwoordelijkheid
kunnen nemen. De voorzitter stimuleert bestuursleden om initiatief te nemen en elkaar aan te
vullen. Zo creëren we een cultuur waarin iedereen verantwoordelijkheid neemt voor het geheel. 

ROLOPVATTING VOORZITTER

BEELDVORMING EN EXTERNE CONNECTIES 
De verenigingsdriehoek bewaakt niet alleen het interne klimaat, maar is ook verantwoordelijk voor
de manier waarop PerspectieF naar buiten wordt gepresenteerd. We willen duidelijk uitstralen dat
PerspectieF een warme en betrokken gemeenschap is waar jongeren de ruimte krijgen om zich in
te zetten voor christelijk-sociale waarden, zowel in politieke als in maatschappelijke zin. Jongeren
moeten ervaren dat zij bij PerspectieF niet alleen een politieke organisatie vinden, maar ook een
plek waar zij zich persoonlijk kunnen ontwikkelen en onderdeel worden van een bredere
christelijke beweging. 

Externe partnerschappen zijn daarom opnieuw van groot belang. We zetten actief in op
samenwerking met organisaties die jongeren mogelijkheden bieden om ervaring op te doen. Zo
bouwen we niet alleen aan een sterke vereniging, maar helpen we jongeren ook om hun talenten
in te zetten voor de samenleving en onderdeel te zijn van een bredere christelijke beweging. 

We overwegen dit jaar als vereniging weer naar Taizé te gaan, afhankelijk van beschikbare leden
om te helpen met organiseren. 
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De voorzitter bewaakt samen met het
bestuur de uitvoering van het jaarplan en
helpt bij het bepalen van de koers van de
vereniging. Daarbij vertrouwt de voorzitter
op het leiderschap van de individuele
bestuursleden, ondersteunt waar nodig en
geeft in de besluitvorming bewust ruimte
aan ieders inbreng. Dit jaar zullen we ons
politiek inzetten voor meer verbinding, meer
verdraagzaamheid en meer
langetermijndenken. 

Extern vertegenwoordigt de voorzitter de
vereniging, altijd met oog voor de belangen
van de leden. Hij onderhoudt contacten
binnen en buiten de ChristenUnie, onder
andere met politieke jongerenorganisaties,
journalisten, maatschappelijke organisaties,
NGO's en politici. Op die manier draagt de
voorzitter bij aan een sterk netwerk en een
herkenbare positie van PerspectieF. 



De secretaris is de spil in de administratieve en organisatorische communicatie van de vereniging
en verantwoordelijk voor de bestuursmedewerker. De secretaris assisteert primair de voorzitter bij
de algehele leiding van de vereniging, het bewaken van de naleving van wet- en regelgeving en
(intern) gemaakte afspraken, en het gevuld houden van de statutaire colleges en commissies van
de vereniging. Tegelijkertijd zet de secretaris in op de continue verbetering van de interne
organisatie van PerspectieF.  

TAKEN SECRETARIS 

AGENDABEHEER EN VERSLAGLEGGING 
De secretaris beheert de agenda van het bestuur en de vereniging, is verantwoordelijk voor
heldere verslaglegging via de notulen en de totstandkoming en tijdige publicatie van het jaarplan
en het jaarverslag. Rondom Algemene Ledenvergaderingen zorgt de secretaris dat leden
bevestigingsmails van hun aanmelding ontvangen. 

ROLOPVATTING SECRETARIS



10

PROFESSIONALISERING VAN DE VERENIGING 
Dit jaar zet de secretaris in op het verder professionaliseren van de interne structuren van
PerspectieF: online en offline archieven worden op orde gebracht, werkwijzen efficiënter gemaakt,
bestaande organen en functies zoals die van de vertrouwenspersonen en Raad van Advies
worden verder geformaliseerd en overdrachten tussen opeenvolgende besturen strakker
ingericht, zodat minder kennis verloren gaat bij wisseling van een bestuur. Als kartrekker van de
Webcie (websitecommissie) is de secretaris verantwoordelijk voor het upgraden en opnieuw
inrichten van de website, zowel voor als achter de schermen. Deze nieuwe inrichting lanceren we
dit bestuursjaar. De Webcie zal vanaf nu de secretaris ondersteunen in het actief bijhouden van de
website.  

PROFESSIONALISERING VAN LEDENWERVING EN LEDENBINDING 
Als kartrekker van de Ledenreiscommissie draagt de secretaris bij aan de professionalisering van
de ledenreis en de wervingsfunnels die daaruit voortkomen. In dit licht worden ook de frequentie
van de nieuwsbrief en de socialemediastrategie geëvalueerd. Deze ledenreis wordt in nauwe
samenwerking met het gehele bestuur en de bestuursmedewerker dit jaar uitgerold.
Aanmeldingen moeten herleidbaar worden, zodat toekomstige besturen slimme keuzes in hun
promotieactiviteiten kunnen maken.  

Voor leden komt er een jaaragenda, zodat activiteiten en momenten van betrokkenheid tijdig
zichtbaar zijn. Tot slot onderzoekt de secretaris de mogelijkheid van een onlinebibliotheek in
samenwerking met het Wetenschappelijk Instituut, net als de mogelijkheid om de bibliotheek in de
bestuurskamer te heropenen.  

PERSPEX 
De secretaris zorgt ervoor dat de
PerspeX een waardevolle plek krijgt
in de ledenreis, is contactpersoon
met de redactie namens het bestuur
en faciliteert de distributie ervan
onder leden. 

LIEF EN LEED 
Als spin in het web binnen het
bestuur is de secretaris het eerste
aanspreekpunt voor lief en leed
onder leden: het vieren van mooie
momenten en het omzien naar
elkaar wanneer het minder gaat. De
secretaris borgt dit in de ledenreis.



De penningmeester is verantwoordelijk voor de verantwoording van de besteding van de
financiële middelen. Daarnaast is de penningmeester verantwoordelijk voor de acquisitie van
financiële middelen. Hiermee stelt de penningmeester de vereniging in staat haar doelstellingen te
realiseren. 

TAKEN PENNINGMEESTER 

UITBREIDING ACQUISITIENETWERK 
Om de financiële zekerheid van de vereniging te borgen, zal de vereniging meer samenwerkingen
aangaan met organisaties. Het doel is om aan het eind van dit bestuursjaar drie nieuwe
samenwerkingen aan te gaan. Deze samenwerkingen kunnen bestaan uit sponsorbijdragen of
gezamenlijke projecten met bedrijven, stichtingen of maatschappelijke organisaties die de visie en
missie van PerspectieF onderschrijven. 

PARTNERSCHAPSBROCHURE 
Om nieuwe samenwerkingen te stimuleren, zal de sponsorbrochure komend bestuursjaar verder
worden verduidelijkt en zichtbaarder worden gemaakt voor potentiële partners. We gaan de
partnerschapsbrochure verder verspreiden. Hierbij zal samenwerking gezocht worden met het
ondernemersnetwerk. 

ROLOPVATTING PENNINGMEESTER 
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ALGEMENE RESERVES 
De vereniging zal komend bestuursjaar
de algemene reserve blijven afbouwen,
maar wel in een aanzienlijk lager tempo
dan in voorgaande bestuursjaren. Door
een deel van de beschikbare middelen in
te zetten voor de doelstellingen van de
vereniging, kan de vereniging haar
maatschappelijke impact verder
vergroten. Er zal erop worden gelet dat
de middelen die door het afbouwen van
de algemene reserve beschikbaar komen,
ook daadwerkelijk worden besteed aan
de beoogde activiteiten en projecten. 





VOOR VERBINDING 
PerspectieF staat voor verbinding in de samenleving. Dat betekent omkijken naar elkaar. We willen
omkijken naar daklozen en het systeem aanpakken waarvan zij de dupe zijn. Dit willen we kenbaar
maken in ludieke acties. Daarnaast strijden we tegen de individualisering in de samenleving.  

VOOR VERDRAAGZAAMHEID 
In de huidige samenleving zitten mensen steeds meer in een echoput. Steeds minder mensen zijn
bereid om naar andere standpunten te luisteren. We beseffen dat wij ook onderdeel uitmaken van
de samenleving. Vanuit dit perspectief willen wij bubbels doorbreken en werken aan
verdraagzaamheid in de samenleving. Concreet betekent dit dat we meedoen aan brede
samenwerkingen, samen met andere PJO's.  

DRIEHOEK POLITIEK
BESTUURSLID POLITIEK, BESTUURSLID INTERNATIONAAL & VOORZITTER

POLITIEK GELUID: VERBONDEN MET ELKAAR 
De drieslag groen, medemenselijk en rechtvaardig is de basis van ons politiek geluid. Dit jaar
werken we aan dit geluid door drie dingen na te streven. Allereerst zoeken we naar verbinding. We
zien het om ons heen gebeuren: mensen verliezen elkaar uit het oog door toenemende polarisatie.
We zitten steeds meer in onze eigen internetbubbel en we kijken niet meer om naar de ander.
Daarom willen we, ten tweede, juist proberen om verdraagzaamheid te verspreiden in de politiek
en de maatschappij. Tegelijkertijd zien we in de politiek dat de partijen reactionair worden. In de
waan van de dag zijn partijen steeds meer tegen dingen, ten koste van langetermijndenken. We
hebben daarom meer vergezichten nodig. Dat is het derde element dat we nastreven.  
 

13

VOOR VERGEZICHTEN 
Steeds meer laten politieke partijen
zich leiden door de waan van de dag,
terwijl de systeemfouten die
verweven zitten in onze maatschappij
juist om langetermijnoplossingen
vragen. Denk aan klimaatverandering,
digitale transitie en vergrijzing. Als
onderdeel hiervan ontwikkelen we
een visie op kunstmatige intelligentie.
In onze politieke acties willen we
pleiten voor vergezichten, met de
nodige kanttekening dat niet alles in
onze maatschappij maakbaar is én dat
we het uiteindelijk moeten hebben
van de wederkomst van Christus. 
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ROLOPVATTING BESTUURSLID POLITIEK 
Het bestuurslid Politiek is verantwoordelijk voor de politieke communicatie, het opzetten van
(verkiezings)campagnes en het organiseren van de betrokkenheid van leden. Hieronder vallen
ook de coördinatie en begeleiding van werkgroepen, politiek adviseurs en denktank. De
praktische activiteiten, zoals het PJO-parlement, “Engel van het Jaar” en acties rondom
politieke thema's zitten ook in de portefeuille van dit bestuurslid. Rondom Algemene
Ledenvergaderingen van PerspectieF en congressen van de ChristenUnie is het bestuurslid
Politiek aanspreekpunt voor moties, amendementen en resoluties op nationale onderwerpen.
Bestuurslid Politiek is, samen met bestuurslid Internationaal, ook verantwoordelijk voor de
invulling van de inhoudelijke borrels. Dit idee is al beschreven in de verenigingsdriehoek.  

TAKEN BESTUURSLID POLITIEK 

WERKGROEPEN, POLITIEK ADVISEURS, DENKTANK 
We vinden het belangrijk dat PerspectieF veel actieve leden heeft. Daarom verbeteren we de
manier waarop leden actief worden en de plekken waar leden actief zijn. Concreet veranderen
we het “word actief!-formulier” als onderdeel van de verbetering van de “ledenreis”. We streven
ernaar dat nieuwe actieve leden binnen één week reactie hebben na het invullen van het “word
actief!-formulier”. Daarnaast zorgen we voor actieve werkgroepen door hun handvaten te
geven. Zo stimuleren we werkgroepen om drie keer per jaar output te leveren, bijvoorbeeld in
de vorm van resoluties, opiniestukken en activiteiten. Daarnaast voeden de politieke
bestuursleden de werkgroepen regelmatig met politieke informatie, zodat de werkgroepen
makkelijker onderwerpen kunnen oppakken. Door de werkgroepen te activeren zorgen we
voor meer expertise binnen onze vereniging, wat we kunnen benutten in onze politieke
werkzaamheden.  



We werken ook aan de formalisatie van de Politiek Adviseurs. We zijn blij met de expertise van
onze adviseurs, maar we vinden het ook belangrijk dat het voor de vereniging transparant is wie
de adviseurs zijn en wat hun taakomschrijving is. Bestuurslid Politiek en bestuurslid Internationaal
gaan, in samenspraak met de Politiek Adviseurs, kijken hoe de transparantie en de formalisatie van
de adviseurs kunnen worden verbeterd.  

Op dit moment is de Denktank, ons eigen Wetenschappelijk Instituut, inactief. Het heeft op dit
moment voor ons geen prioriteit om de Denktank nieuw leven in te blazen. 

POLITIEK PROGRAMMA 
Het politiek programma bevat de vele standpunten van PerspectieF. Dit vormt inhoudelijk een
sterke basis, maar wij vinden dat de structuur, de stijl en het taalgebruik van het programma
kunnen worden verbeterd. Daarom willen we een schrijfcommissie oprichten waarin een klein
aantal leden zit. Deze schrijfcommissie stelt samen met bestuurslid Politiek de kaders op voor de
structuur, de stijl en het taalgebruik van het programma. We vinden het belangrijk dat deze kaders
ervoor zorgen dat het programma leesbaar is voor iedereen. Vervolgens verbetert de
schrijfcommissie, samen met bestuurslid Politiek, het politiek programma. Hierbij is van belang dat
de inhoud van de standpunten niet wordt veranderd. We hopen vóór de focusdag van 2027 het
programma te hebben verbeterd. Tegelijkertijd maakt het bestuur ook nog een inventarisatie van
de belangrijke onderwerpen waarover we standpunten missen. Dit geven we door aan de
werkgroepen, zodat zij eventueel resoluties kunnen schrijven. 

POSITIONERING 
Aankomend jaar willen we PerspectieF opnieuw positief kritisch positioneren ten opzichte van de
ChristenUnie en andere politieke en maatschappelijke organisaties. Onze politieke visie en het
politieke programma staan aan de basis van onze positionering. We bezoeken elke week de
fractievergadering van de Tweede Kamerfractie van de ChristenUnie en we starten een pilot om
twee keer per kwartaal langs te gaan bij de fractievergadering van de ChristenUnie in de Eerste
Kamer.  

Daarnaast blijven we goede banden houden met andere Politieke Jongerenorganisaties (PJO's) en
de Nationale Jeugdraad (NJR). We geloven dat we samen sterker staan en we nemen actief deel
aan gezamenlijke acties. Hierbij vinden wij onze banden met CDJA en SGPJ extra belangrijk.  

Tot slot zullen we dit jaar weer leden betrekken en toerusten door een aantal ludieke acties op te
zetten die horen bij het groene, medemenselijke en rechtvaardige geluid van PerspectieF. We
houden de vereniging op de hoogte van hoe we dit willen gaan invullen, maar de focus zal liggen
op het brengen van verbinding, verdraagzaamheid en vergezichten. We hopen dat deze acties het
profiel van PerspectieF zullen versterken, met als gevolg dat meer jongeren hun weg weten te
vinden naar onze PJO.  
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ROLOPVATTING BESTUURSLID INTERNATIONAAL 
Het bestuurslid Internationaal houdt zich bezig met de positie van PerspectieF op internationale
onderwerpen en draagt de PerspectieF-standpunten daarover uit naar buiten. Het bestuurslid
stuurt de internationale werkgroepen aan en is verantwoordelijk voor de rol van PerspectieF
binnen de YouthEPP, de jongerenpartij van de EVP. Daarnaast is er de verantwoordelijkheid voor
de buitenlandreis. Rondom Algemene Ledenvergaderingen van PerspectieF en congressen van de
ChristenUnie is het bestuurslid Internationaal aanspreekpunt voor moties, amendementen en
resoluties op internationale onderwerpen. 

TAKEN BESTUURSLID INTERNATIONAAL 

INTERNATIONAAL GEËNGAGEERD  
Het bestuurslid Internationaal en het bestuurslid Politiek nemen het dit jaar op zich verschillende
activiteiten op te tuigen waarin leden van PerspectieF, maar ook zeker jongeren die nog lid van
PerspectieF moeten worden, zich bezig kunnen houden met (inter)nationale onderwerpen. Leden
zijn daarbij niet slechts toehoorders, maar activiteiten worden waar mogelijk interactief ingestoken.
Zo willen we bijvoorbeeld in samenwerking met de werkgroepen verschillende kroegcolleges en
borreldebatten organiseren, waarin inhoud en ontmoeting worden gecombineerd. 



In het voorgaande jaar zijn er 'watsgaandes' gedeeld op sociale media, waarin het bestuurslid
Internationaal de onderbelichte kanten van het wereldtoneel belichtte. Dit beleid wordt voortgezet
en PerspectieF streeft ernaar de frequentie van deze watsgaandes te verhogen. Bij het maken
daarvan worden de internationale werkgroepen zoveel mogelijk betrokken. 

INTERNATIONAAL GESTRUCTUREERD 
Het blijft een uitdaging de internationale werkgroepen optimaal te laten functioneren en (het talent
van) leden daarvan volledig uit te buiten. Om de vele talenten die PerspectieF op internationaal
gebied heeft goed te benutten, onderzoeken we in hoeverre het nodig is de internationale
werkgroepen te herstructureren, bijvoorbeeld door werkgroepen samen te voegen. Daarnaast
onderzoeken we ook of het voor het bestuurslid Internationaal loont om zich nog actiever te
mengen in het doen en laten van de werkgroepen. 

INTERNATIONAAL GEREPRESENTEERD 
Het afgelopen jaar is het bestuurslid Internationaal meermaals naar verre oorden afgereisd om
daar op YEPP-councils de standpunten van PerspectieF te verkondigen en tot YEPP-beleid te
maken. Ook komend jaar zal dit gebeuren. Daarbij is het een kerndoel de leden bij het
voorbereiden van deze councils te betrekken. Zo wil het bestuurslid de internationale
werkgroepen vóór elke bijeenkomst van YEPP uitgebreid laten brainstormen over de inbreng
namens PerspectieF. 

INTERNATIONAAL GETRANSPORTEERD 
Het is een goede traditie binnen PerspectieF om eenmaal per jaar naar het buitenland af te reizen
om daar met een groep leden kennis te maken met belangrijke instituten zoals het Europees
Parlement. Ook dit jaar zal er weer een reis plaatsvinden, waarbij ook vooral nieuwe leden worden
aangemoedigd aan te haken, om niet alleen kennis te maken met PerspectieF als politieke
vereniging, maar ook als ontmoetingsplek voor maatschappelijk betrokken jongeren. 
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DRIEHOEK ACTIVATIE 
BESTUURSLID LOKAAL & LEDEN, BESTUURSLID OPLEIDING & SECRETARIS

INTRODUCTIE
"Wie niet kiest, wordt niet gekozen" is een gangbare quote in communicatieland. Als
oecumenische jongerenpartij, waarin het niet meer vanzelfsprekend is dat christelijke jongeren
voor een christelijke jongerenpartij kiezen, is het extra belangrijk dat we duidelijk maken wat ons
uniek maakt. Of je nu protestants of katholiek bent, of je nu een theoretische of praktische
opleiding volgt, of je 14 of 28 bent en of je nu in de Randstad of het hoge noorden woont:
PerspectieF is dé jongerenpartij voor christelijk-sociale jongeren.  

DIVERSITEIT 
We zien dat universiteitsgeschoolden PJO's het makkelijkst vinden. Om te borgen dat we een
goede afspiegeling van de maatschappij zijn zal de activatiedriehoek activiteiten organiseren
binnen het middelbaar en hoger onderwijs. Hiervoor zullen we ook banden aanhalen met
(christelijke) studenten- en jongerenverenigingen. Voor deze en andere promotieactiviteiten blijft
PerspectieF inzetten op het verduurzamen en uitbreiden van onze promotiematerialen. 

LEDENBINDING 
Gezelligheid en inhoud kunnen binnen PerspectieF goed met elkaar worden verbonden door
borrels (of borreldebatten) en andere activiteiten. We zien dat nu juist tijdens 'offline' activiteiten
leden het meeste uit hun lidmaatschap halen, en dat er een groeiend verlangen binnen de
vereniging is naar meer van dit soort activiteiten. De activatiedriehoek wil daarom graag samen
met leden meer van dit soort activiteiten organiseren. 

PROVINCIALE STATENVERKIEZINGEN EN
WATERSCHAPSVERKIEZINGEN 2027 
De eerste klankbordsessies voor de aankomende verkiezingen zijn al geweest, en PerspectieF is
hier gesprekspartner in. Net zoals tijdens de vorige gemeenteraadsverkiezingen (GR26) willen we
jonge kandidaten ondersteunen in hun campagnes. Dit houdt niet op na de verkiezingsdag. We
ontwikkelen manieren om ook na de verkiezingen betrokken te blijven.  

18



ROLOPVATTING BESTUURSLID LOKAAL & LEDEN 
Het bestuurslid Lokaal & Leden is verantwoordelijk voor de ledenwerving, de ledenbinding en het
contact met de ChristenUnie, jonge kandidaten en lokale afdelingen richting de Provinciale
Statenverkiezingen en waterschapsverkiezingen van 2027. Daarnaast onderhoudt hij het contact
met de lokale afdelingen en beheert hij de inventaris van de merchandise. 

TAKEN BESTUURSLID LOKAAL & LEDEN 

LEDENWERVING 
Onder ledenwerving verstaan wij twee dingen: het werven van leden en de zichtbaarheid van ons
als PerspectieF. We zijn blij met het aantal nieuwe leden. Hierin hebben we afgelopen jaar een
grote slag gemaakt. We willen voortbouwen op dit succes door onze zichtbaarheid te vergroten
onder studenten en middelbare scholieren. We gaan het komende jaar contact zoeken en
onderhouden met de organisatoren van introductieweken, zodat we in 2027 op relevante
introductieweken kunnen staan. We willen ook gastlessen/workshops geven op bijvoorbeeld
hogescholen, mbo's en middelbare scholen om onze zichtbaarheid en naamsbekendheid onder
christelijke jongeren te vergroten. Op events streven we er vaker naar om een workshop te geven
in plaats van standwerk te doen, omdat wij geloven dat we op die manier meer interactie met onze
doelgroep kunnen faciliteren. 



LEDENBINDING 
De nieuweledenavonden en de welkomstpakketjes worden doorgezet zodat nieuwe leden zich
makkelijk wegwijs kunnen maken binnen PerspectieF. Toch denken wij dat hier nog winst te
behalen valt. Daarom krijgt elk nieuw lid een welkomstmail binnen een week nadat hij of zij lid is
geworden. Ook onderzoeken we een buddysysteem. In dit systeem wordt een actief lid gekoppeld
aan een nieuw lid. Het nieuwe lid kan zijn of haar buddy vragen stellen en het actieve lid kan het
nieuwe lid enthousiasmeren om naar een activiteit te komen of zich in te zetten voor PerspectieF.
Ook worden nieuwe leden uitgenodigd voor de groepsapp van hun lokale afdeling, omdat wij
hopen dat leden elkaar enthousiasmeren in de campagne voor de Provinciale Statenverkiezingen
en waterschapsverkiezingen. 

PROVINCIALE STATEN- EN WATERSCHAPSVERKIEZINGEN 
In de aanloop naar de verkiezingen voor de Provinciale Staten en Waterschappen willen we vanuit
PerspectieF onze jonge kandidaten ondersteunen. We willen daarnaast ook net als tijdens de
gemeenteraadsverkiezingen van 2026 met een ludieke publieke uiting komen die leden kunnen
gebruiken als promotie/campagnemateriaal. In de campagne streven we naar een constructieve
samenwerking tussen de Provinciale Unies en onze jongerenpartij. Om deze reden is er in de
zomer al contact gelegd met de campagneleiders. 

PROMOTIE 
Afgelopen jaren is er ingezet op verduurzaming van ons promotiemateriaal en onze merchandise.
Die lijn zetten we door. Dat betekent dat we producten waar mogelijk duurzaam inkopen en
promotiemateriaal voor standwerk of workshops zo veel mogelijk hergebruiken. Daarnaast draait
de webshop haar eerste jaar. Het proces van merchandise inkopen, inventariseren en
verkopen/versturen wordt efficiënter en groener. 
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ROLOPVATTING BESTUURSLID OPLEIDING 
(VICEVOORZITTER) 
Binnen PerspectieF willen we leden een plek bieden waar talenten worden ontwikkeld en kennis
en vaardigheden worden verdiept. Daarin vormen we een gemeenschap die motiveert, aanscherpt
en ruimte geeft om te groeien. Het bestuurslid Opleiding draagt de verantwoordelijkheid voor het
organiseren en promoten van deze trajecten en gemeenschappen. De opleidingstrajecten en
activiteiten zijn toegankelijk voor zowel politieke junkies als nieuwkomers. PerspectieF zet op deze
manier in op een generatie van toegeruste jongeren in christelijk-sociale politiek. 

TAKEN BESTUURSLID OPLEIDING 

TALENTKLAS  
Bij deelname aan de Talentklas kunnen leden op een toegankelijke manier kennismaken met
christelijk-sociale politiek, en hoe dit vormgegeven wordt binnen PerspectieF en de ChristenUnie.
Je leert onder andere meer over de grondslag, debatvaardigheden en werkzaamheden van de
lokale en landelijke fracties. Dit jaar is er ook speciale aandacht voor de Provinciale Staten en de
Waterschappen richting de verkiezingen. Daarnaast wordt er een avond georganiseerd in
samenwerking met een themanetwerk van de CU om op een relevant onderwerp de kennis te
verbreden. De Talentklas is de plek waar je op een laagdrempelige en inspirerende manier je
talenten zowel theoretisch als praktisch verder kunt ontwikkelen.  

 



LEIDERSCHAPSTRAJECT  
Binnen het Leiderschapstraject gaan gemotiveerde jongeren aan de slag met de ontwikkeling van
hun kwaliteiten en ambities op het gebied van dienend leiderschap. Deze ambitieuze deelnemers
worden gekoppeld aan ervaren dienend leiders die hen voor een half jaar begeleiden als coach.
Tijdens dit traject dat bestaat uit coachingsmomenten en inspirerende sessies met sprekers
worden deelnemers opgeleid in de geest van christelijk dienend leiderschap.  

PJO-PARLEMENT  
Ook in 2027 nemen wij weer met een delegatie van PerspectieF deel aan het PJO-parlement. Hier
krijgen deelnemers de kans om debat- en onderhandelvaardigheden te oefenen samen met
andere PJO’s in het hart van de democratie, de Tweede Kamer. Zo kunnen leden deze
vaardigheden aanscherpen en verder laten groeien.  

FELLOWSPROGRAMMA 
Het Wetenschappelijk Instituut van de ChristenUnie organiseert ieder jaar het Fellowsprogramma.
Een verdiepende ervaring waarbij deelnemers intensief kennismaken met het gedachtegoed van
de ChristenUnie en van christelijke denkers. Samen met andere academici denken deelnemers na
over wat dit betekent voor de politiek van vandaag, in het licht van een specifiek thema.
PerspectieF organiseert twee sessies binnen het Fellowsprogramma die binnen het thema meer
praktische handvatten bieden. 

LEESKRING CHRISTELIJK POLITIEK GEDACHTEGOED 
MET HET CDJA 
Vanaf september start weer de leeskring in samenwerking met het CDJA, waarbinnen het
christelijk politiek gedachtegoed verder wordt uitgediept. Een jaar lang verdiepen PerspectieF’ers
en CDJA’ers zich samen in de achtergrond van de politiek, discussiëren hierover en creëren hierbij
ruimte voor ontmoeting.  
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geef ons vrede! 
Hoeveel mijlen nog te reizen
Welke wegen nog te gaan
Welke ster zal ons wijzen
Naar dat land waar geen grenzen bestaan

'T Is de droom van alle eeuwen
De aarde nieuw de mensen vrij
Maar geen huilen of schreeuwen
Bracht die wereld een stap dichterbij

Geef ons vrede
Schijn in de donkere nacht
Geef ons vrede
Waarop de schepping wacht

'K Zie Uw rijk in al die dromen
'K Zie Uw licht in elke traan
En ik bid Uw rijk kome
Dat op aarde Uw wil wordt gedaan

Geef ons vrede
Schijn in de donkere nacht
Geef ons vrede
Waarop de schepping wacht

Dona nobis pacem
Dona dona nobis pacem

Elke vezel van ons leven
Ieder ding en elke daad
Leer ons alles te geven
Tot er nergens meer onrecht bestaat

Geef ons vrede
Dona nobis pacem

Elly en Rikkert
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