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Het bestuur heeft ons geattendeerd op de zes posities die vrijkomen in het huidige bestuur. 

Daarvoor hebben we in overleg een procedure voor sollicitaties opgesteld, waarbij het bestuur de 

vacatureteksten voor nieuwe bestuursleden heeft aangeleverd.  

 

De selectiecommissie bestaat uit vier personen, allen met ervaring binnen PerspectieF en de 

ChristenUnie. Twee hiervan vervullen voor het tweede jaar een plek binnen de commissie. De 

commissieleden zijn: 

 

● Gijsbert Steenbeek 

● Christel Monrooij 

● Efraïm Hart 

● Elsbeth van den Hazel 

 

De selectiecommissie heeft het als haar taak gezien om te beoordelen in hoeverre de sollicitanten 

geschikt zijn voor de functie waar ze op solliciteerden. De verantwoordelijkheid voor het 

wervingsproces van potentiële kandidaten ligt bij het bestuur en bij de vereniging. De 

selectiecommissie is van mening dat het haar taak is om, voor zover mogelijk, kandidaten voor een 

voltallig bestuur aan de vereniging voor te leggen. Daarnaast streven we als selectiecommissie bij 

gelijke geschiktheid naar een duale voordracht.  

Als selectiecommissie hebben we het een zware taak gevonden om voor zes functies gesprekken te 

voeren en kandidaten te vinden. We willen de vereniging dan ook de volgende aanbevelingen en 

overdenkingen meegeven.  

- Hoe kunnen we als PerspectieF ervoor zorgen dat bestuursleden meerdere jaren actief zijn 

binnen het bestuur? We hopen dat een deel van de nieuwe bestuursleden langer dan één 

jaar actief blijven zodat er volgend jaar minder functies vrijkomen. 

- De belasting van de selectiecommissie was de afgelopen jaren best wel fors, onder andere 

door vacatures die tussendoor vacant blijven of opnieuw gevuld moesten worden. In de 

huidige statuten staat dat de selectiecommissie uit vier personen bestaat. Onze suggestie is 

om bij een volgende statutenwijziging ‘minimaal’ voor dit aantal te plaatsen, zodat een 

toekomstig bestuur de mogelijkheid heeft om eventueel meer personen in een 

selectiecommissie op te nemen.  
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De vacatures zijn 12 maart 2022 online gegaan, met een deadline voor sollicitaties op 2 april. Terwijl 

de sollicitaties open stonden, hebben we in overleg besloten om de termijn met één week te 

verlengen vanwege het uitblijven van reacties.  

In deze eerste periode zijn er zes sollicitaties binnengekomen, waarbij sommige sollicitanten 

specifiek solliciteerden voor een vacature en andere sollicitanten interesse toonde in verschillende 

functies. Vandaar hebben we er als selectiecommissie voor gekozen om alle kandidaten de vraag 

voor te leggen in welke functie(s) ze eventueel ook geïnteresseerd zouden zijn, naast de primaire 

voorkeur.  

Vervolgens zijn er in de laatste twee weken van april gesprekken gevoerd. Alle gesprekken hebben 

online plaatsgevonden.  

Na de eerste ronde gesprekken hebben wij geconcludeerd dat er voor de twee functies van 

bestuurslid Politiek en Voorzitter geen of onvoldoende sollicitaties binnen waren gekomen. Daarom 

is in overleg met het bestuur de vacature voor politiek en voorzitter opnieuw opengezet van 3 - 10 

mei 2022.  

Dit leverde drie nieuwe sollicitaties op, één specifiek voor de functie van bestuurslid Politiek en twee 

specifiek voor de functie van Voorzitter. Eén sollicitant heeft zich teruggetrokken uit de procedure na 

gesprekken met de selectiecommissie. 

Op 12 en 14 mei zijn met deze sollicitanten gesprekken gevoerd. Op 16 mei vonden gesprekken 

plaats met adviseur Tineke Huizinga (voorzitter van de Eerste Kamer fractie) en de sollicitanten voor 

de functie van Voorzitter. Tineke Huizinga heeft ons vervolgens haar visie op de verschillende 

kandidaten meegegeven. Als selectiecommissie hebben wij daarna de doorslaggevende keuze 

gemaakt voor alle voordrachten.  

 
Voorafgaand aan zowel de selectie op basis van de brieven en cv’s als op basis van de gesprekken, 

heeft de selectiecommissie een aantal belangrijke aandachtspunten geformuleerd, naast de 

vacatureteksten zoals deze op de website hebben gestaan: 

• Zes van de zeven bestuursfuncties zullen door een nieuw persoon worden ingenomen. Dit 

heeft effect op de ervarenheid en algemene politieke kennis binnen het bestuur. 

• In 2023 vinden de verkiezingen voor de Provinciale Staten en de waterschappen plaats. 

De selectiecommissie verwacht dat de voorgedragen kandidaten samen met het zittende bestuurslid 

een divers en krachtig team zullen vormen. In het onderstaande worden de geselecteerde kandidaat-

bestuursleden nader geïntroduceerd en geven we een onderbouwing voor de keuzes.   

Nu is het aan de ALV om de een keuze te maken. De selectiecommissie kijkt uit naar een open 

discussie op de ALV.  
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Naam:   Jens Mostert  

Opleiding:  Werktuigbouwkunde, Delft 

Ervaring:  Politiek adviseur PerspectieF, bijgedragen aan verschillende maatschappelijke 

projecten waaronder vrijwilligerswerk op Lesbos in vluchtelingenkamp Moria.  

 

De selectiecommissie draagt Jens Mostert voor als kandidaat voor de positie van Voorzitter. Jens is 

de enige kandidaat die de selectiecommissie voordraagt voor deze positie.  

Jens heeft het afgelopen jaar binnen PerspectieF ervaring opgedaan als politiek adviseur. Vanuit deze 

positie heeft hij de afgelopen tijd bij kunnen dragen in het vormen van politieke standpunten van 

PerspectieF. Ook heeft Jens in de campagne als kandidaat (ChristenUnie Delft, #6) ervaring opgedaan 

in de lokale politiek. 

De motivatie om politiek betrokken te zijn komt bij Jens voort uit de onrechtvaardigheid die hij 

gezien heeft door verschillende (evangelisatie)reizen en zijn tijd op Lesbos. Hij liet ons in de 

gesprekken zien dat deze ervaringen de basis zijn voor zijn wens om iets bij te dragen aan de 

samenleving, en hij deze drive ook terugziet binnen PerspectieF. Hij is erg bevlogen voor 

onderwerpen als kansenongelijkheid die momenteel steeds zichtbaarder wordt in Nederland en 

daarbuiten, en hij hoopt dat hij met  PerspectieF wat aan de verandering kan bijdragen. 

Jens heeft in verschillende projectgroepen en commissies ervaringen op gedaan in de rol als 

voorzitter. En we zien in hem ook een voorzitter die nauwkeurig te werk zal gaan en zal zorgen dat 

zowel de vereniging als het bestuur, leiding en begeleiding van hem krijgen. Hij zal het bestuur leiden 

door de verschillende bestuursleden tot bloei te laten komen met hun eigen expertises. Hij zal als 

voorzitter de confrontatie niet uit de weg gaan, maar zoekt liever de oplossing in de (persoonlijke) 

relatie. We denken dat Jens als voorzitter een dienende leider zal zijn. Wij zien in Jens iemand die 

met hart voor het bestuur en de vereniging op zoek gaat naar de beste oplossingen. 

Jens omschrijft zichzelf als iemand die graag bezig is met het onderhouden van relaties en het 

functioneren van de organisatie. Hij ziet dan ook mogelijkheden in het versterken van de vereniging, 

door bijvoorbeeld na te denken over hoe nieuwe leden een goede plek kunnen krijgen binnen de 

vereniging.  

Als selectiecommissie raden wij Jens aan om als voorzitter van een (bijna geheel) nieuw bestuur 

gebruik te maken van de ervaringen van oud-bestuursleden en anderen leden. Zodat deze ervaringen 

kunnen bijdragen aan een vliegende start van dit nieuwe bestuur van PerspectieF. 

Kortom om we zien in een Jens Mostert een dienende voorzitter van PerspectieF, die met een (bijna 

geheel) nieuw bestuur naar het beste voor PerspectieF zal gaan zoeken. 
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Naam:   Nathánaël Post 

Opleiding:  Geschiedenis 

Ervaring:  Relevante ervaring op lokaal niveau als kandidaat-raadslid en als lid van de 

campagnecommissie, veel ervaringen opgedaan op het gebied van politiek en 

secretariaat 

 

De selectiecommissie draagt Nathánaël Post voor als bestuurslid Secretaris van PerspectieF. 

Nathánaël is de enige kandidaat voor deze functie.  

 

Nathánaël is enthousiast, ambitieus, bevlogen en weet duidelijk waar hij zich voor wil inzetten. 

Daarnaast is Nathánaël communicatief vaardig, kan goed op zichzelf reflecteren heeft interesse in 

meerdere thema’s die jongeren aangaan.  

 

Nathánaël zoekt een functie waar hij meerdere onderwerpen kan oppakken en zich ook bezig kan 

houden met uitvoerende taken. De ambities van Nathánaël komen samen in de functie van 

secretaris, waarbij hij zich bezig kan houden met organisatorische taken zoals het maken van een 

duidelijk plan voor Perspectief voor de korte- en lange termijn, en waarbij de functie tegelijkertijd 

kan dienen als een groeifunctie binnen de politiek.  

 

Nathánaël is goed op de hoogte van politieke gevoeligheden en wil zich graag inzetten voor een 

sterkere externe communicatie van PerspectieF, waarin potentiële doelgroepen worden 

aangesproken, die momenteel minder vaak betrokken zijn, zoals praktisch geschoolde. Hij heeft een 

goede schrijf- en spreekvaardigheid en heeft tijdens de gemeenteraadsverkiezingen ervaring 

opgedaan op het gebied van politiek en secretariaat.  

 

Wij raden Nathánaël aan om tijdens zijn werkzaamheden als secretaris veel te luisteren en juist 

gebruik te maken van deze positie, waarin je op de inhoud niet altijd een mening hoeft te geven. Op 

deze manier kan deze periode gebruikt worden om naast het uitvoeren van de werkzaamheden ook 

inhoudelijk te groeien in de politiek. Hij begrijpt dat dit voor de functie secretaris wel een uitdaging 

kan zijn en hij meer de rol zal hebben waarin organiseren en aansturen van belang zijn. 

 

Wij verwachten dat Nathánaël over de juiste capaciteiten beschikt voor de functie Secretaris en dat 

zijn bevlogenheid van toegevoegde waarde zal zijn voor zijn rol binnen PerspectieF.   
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Naam:   Irina Grashuis  

Opleiding:  Master Notarieel Recht & Master Staats- en Bestuursrecht 

Ervaring:  Relevante werk- en bestuurservaring waaronder ondersteuning bij Eerste 

Kamerfractie bij een andere politieke partij. 

 

De selectiecommissie draagt Irina Grashuis voor als bestuurslid Politiek van PerspectieF. Irina is één 

van de twee kandidaten voor deze functie.   

 

Irina heeft een kalme, maar scherpe persoonlijkheid. Ze valt inhoudelijk gelijk op, omdat ze over een 

verscheidenheid aan onderwerpen helder spreekt. Haar rechtvaardigheidsgevoel voor belangrijke 

thema’s die jongeren aangaan komen in deze gesprekken goed naar voren. Ze zoekt naar diepgang, 

waarin haar christelijke overtuigingen helder worden. 

 

Naast inhoudelijke kennis heeft Irina ook politieke ervaring. Voor ze zich bij PerspectieF aansloot, 

was ze betrokken bij een andere politieke partij. Hier heeft ze zich ingezet op lokaal niveau bij de 

jongerenorganisatie, ze heeft ook werkervaring bij de Eerste Kamerfractie. Dit zorgt voor een goed 

begrip van actuele politieke thema’s. Uiteindelijk heeft ze de stap naar PerspectieF gezet, om 

explicieter vanuit haar geloof politiek te bedrijven. Ze heeft een mooie hoeveelheid ervaring 

meegenomen naar onze partij. 

 

Samen met deze kennis en ervaring, toont Irina enthousiasme om zich in te zetten als bestuurslid 

voor PerspectieF. Ze kijkt er onder andere naar uit om evenementen te organiseren binnen en buiten 

de vereniging. Ze brengt haar eigen maatschappelijke en politieke kennis, waarbij ze anderen goed 

kan betrekken in standpuntvorming. Daarnaast neemt ze haar bestuurservaring mee naar een bijna 

volledig nieuw bestuur. 

 

De selectiecommissie ziet in Irina een inhoudelijke sterke kandidaat die met haar bestuurlijke 

ervaring ook een sterke bestuurslid Politiek voor PerspectieF zal zijn. De commissie beveelt haar van 

harte aan! 
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Naam:   Nathan Kramer   

Opleiding:  Msc Management in the Built Environment 

Ervaring:  Relevante werk- bestuurservaring en enige tijd betrokken bij PerspectieF 

 

De selectiecommissie draagt Nathan Kramer voor als bestuurslid Politiek van PerspectieF. Nathan is 

één van de twee kandidaten voor deze functie.  

 

Nathan is geen vreemd gezicht binnen PerspectieF. Hij is al enige jaren actief betrokken bij de 

vereniging en schuwt daarbij de inhoudelijke discussies niet. Nathan is actief in de appgroep, in de 

werkgroep Innovatieve woonvormen en in de redactie van PerspeX. Hierin zien we een persoon die 

begaan is met de organisatie en inhoudelijke versterking biedt. Hij voert hierin graag het gesprek 

over de politieke actualiteit. 

 

Met Nathan hebben we ook een kandidaat die een mooie combinatie biedt tussen een sterk 

reflectief vermogen en het kunnen maken van beslissingen. Hij heeft aangetoond dat hij zijn 

standpunten doordacht inneemt, zonder te verdwalen in de argumenten om nergens terecht te 

komen. Daarnaast is Nathan actief betrokken bij Wikimedia en zoekt hij naar creatieve manieren om 

iedereen te betrekken bij politiek-inhoudelijke gesprekken. 

 

Nathan neemt initiatief, is niet bang is voor grote projecten en deze ook afmaakt. Hij luistert hierin 

naar de mensen om zich heen om tot mooie ideeën te komen. In het luisteren en reflecteren laat hij 

zich inspireren door de Bijbel. Hierdoor heeft hij een duidelijk doel om recht te doen. 

 

Concluderend: de selectiecommissie ziet in Nathan een kandidaat die inhoud opzoekt en dit graag 

bespreekt met de mensen om zich heen. Met zijn ervaring hierin binnen de vereniging zal hij een 

sterke bestuurslid Politiek zijn voor PerspectieF. De commissie beveelt hem van harte aan! 
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Naam:   Evelijn Zandberg  

Opleiding:  Social Work 

Ervaring:  Relevante ervaring op lokaal niveau (PerspectieF Gelderland en ChristenUnie Ede), 

Politieke training binnen PerspectieF en actief bij het Gezondheidsfond i.h.k.v. De 

Gezonde Generatie. 

 

De selectiecommissie draagt Evelijn Zandberg voor als bestuurslid Lokaal en Leden van PerspectieF. 

Evelijn is de enige kandidaat voor deze functie.  

 

Bij het ontvangen van de sollicitatiebrief van Evelijn keek de selectiecommissie in eerste instantie 

met een beetje verbazing naar de inhoud. Evelijn had een goede brief geschreven, maar bleek niet 

voor een specifieke functie te solliciteren. Voorafgaand aan het sollicitatiegesprek hebben wij haar 

daarom gevraagd alsnog na te denken over een voorkeur voor een specifieke bestuursfunctie. 

Tijdens het gesprek liet Evelijn weten onder andere geïnteresseerd te zijn in de functie van Lokaal en 

Leden. Wij verwachten dat Evelijn zeer geschikt is voor deze functie. 

 

In de eerste plaats is Evelijn een geëngageerd persoon die vanuit haar maatschappelijke 

betrokkenheid gedreven is om PerspectieF te dienen. Zij wil graag dat PerspectieF een plek is waar 

mensen zich thuis voelen. Wij verwachten dat Evelijn vanuit de functie van bestuurslid Lokaal en 

Leden deze warme en veilige omgeving kan creëren. Naast het uitdragen van deze visie heeft Evelijn 

ervaring met het organiseren van evenementen, het optimaliseren van organisatiestructuren, de 

lokale politiek en met campagne voeren. Met het oog op de verkiezingen voor de Provinciale Staten 

en de waterschappen zijn dit belangrijke kwaliteiten voor de functie.  

 

Wij raden Evelijn aan om de komende tijd te onderzoeken hoe zij de functie van bestuurslid Lokaal 

en Leden wil invullen. Daarbij stellen wij voor dat zij speciale aandacht besteed aan het politieke 

aspect van deze functie en de aankomende verkiezingen. Evelijn heeft ons laten weten hier de 

komende tijd mee aan de slag te gaan. 

 

Tenslotte hebben wij Evelijn ervaren als een zelfverzekerd en tegelijkertijd zelfreflecterend persoon. 

Deze twee eigenschappen in combinatie met haar voorkeur om binnen teams te werken, zorgen 

ervoor dat wij erop vertrouwen dat Evelijn een benaderbare en prettige samenwerkingspartner voor 

het bestuur en de leden is.    
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Naam:   Annelle van der Wel  

Opleiding:  Political Science, Universiteit Leiden 

Ervaring:  Stage Eurofractie ChristenUnie, Europees Parlement, voorzitter werkgroep 

Buitenlandse Zaken PerspectieF, verscheidene commissie- en vrijwilligerstaken 

 

De selectiecommissie draagt Annelle van der Wel voor als kandidaat voor de positie van bestuurslid 

internationaal. Annelle is de enige kandidaat die de selectiecommissie voordraagt voor deze positie.  

Annelle heeft als lid van PerspectieF, als voorzitter van de werkgroep Buitenlandse Zaken en in haar 

stageperiode bij de Eurofractie veel ervaring opgedaan rondom internationale thema’s. Haar ervaring 

op jonge leeftijd  in combinatie met haar drive om de wereld beter te maken, maken dat het 

enthousiasme van de selectiecommissie werd gewekt door haar sollicitatie voor deze functie.  

Al op vroege leeftijd ging Annelle op zoek naar oplossingen om het onrecht en conflicten in de 

wereld te verminderen. Deze drive maakte ook dat ze internationale politiek is gaan studeren en dat 

ze uiteindelijk heeft gesolliciteerd voor de functie van Bestuurslid Internationaal. In haar zoektocht 

naar concrete wegen om problematiek aan te pakken ziet zij voor haarzelf een mooie rol weggelegd 

in deze bestuursfunctie, waarbij ze zich wil inzetten op thema’s zoals vrede en veiligheid in Europa. 

Met haar leidinggevende capaciteiten wil zij graag een actieve rol nemen in het ondersteunen van 

werkgroepen, onderling kennis en ervaringen delen door lezingen en discussieavonden, en daarnaast 

op internationale conferenties met andere christelijke politieke jongerenorganisaties samen 

nadenken over de grotere vraagstukken met de Bijbel als basis. 

Als selectiecommissie hebben wij Annelle aangeraden om de komende periode onder andere contact 

te zoeken met oud bestuursleden en zich daarmee verder te verdiepen in internationale thema’s. Op 

die manier zijn we ervan overtuigd dat Annelle haar doel (een concreet en oplossingsgericht beleid) 

sneller kan verwezenlijken.  

Wij zien in Annelle een ambitieus bestuurslid internationaal, wat met haar al opgedane kennis en 

contacten een waardevolle aanvulling is voor het bestuur van PerspectieF. Annelle zal als bestuurslid 

internationaal de vereniging goed kunnen vertegenwoordigen in ons internationale netwerk.  
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Naam:   Bart Bolhuis  

Opleiding:  Theologie 

Ervaring:  Lid Universiteitsraad Theologische Universiteit Apeldoorn, leider organisatieteam bij 

Bible Centered Ministries 

 

De selectiecommissie draagt Bart Bolhuis voor als bestuurslid Opleiding van PerspectieF. Bart is de 

enige kandidaat voor deze functie 

 

Er zijn mensen die jaren actief zijn bij PerspectieF voor ze solliciteren voor een bestuursfunctie. 

Anderen melden zich na een jaar. Het zijn er maar weinigen die zonder ervaring binnen PerspectieF 

de pen oppakken om een sollicitatiebrief te schrijven om vervolgens de selectiecommissie te 

overtuigen. Bart behoort tot de laatste categorie. 

 

Zijn naam zal bij de meeste leden onbekend zijn omdat Bart niet tot nauwelijks actief is binnen 

PerspectieF. Met deze kennis zijn wij als selectiecommissie het gesprek met Bart aangegaan, maar 

wij zijn van mening dat Bart een waardevolle aanwinst voor het bestuur is. We hebben verschillende 

gronden gevonden waarom Bart geschikt is voor de functie van bestuurslid Opleiding. 

 

In de eerste plaats is Bart zeer initiatiefrijk en is hij zelf ontzettend leergierig. Met deze 

eigenschappen voorzien we dat hij snel bekend zal zijn binnen PerspectieF. Daarnaast passen deze 

eigenschappen bij het bestuurslid Opleiding, zeker omdat Bart graag anderen wil stimuleren om zich 

verder te ontwikkelen. Deze aandrang, gecombineerd met zijn enthousiaste en uitnodigende 

persoonlijkheid, zorgen ervoor dat wij denken Bart de bestuursfunctie Opleiding helemaal eigen zal 

maken. 

 

Hierop aanvullend heeft Bart ervaring met het organiseren van activiteiten waarin inhoud en plezier 

samenkomen. Hij heeft meerdere jeugdkampen georganiseerd, een internationale jeugdconferentie 

opgezet en aan verschillende studiedagen bijgedragen. Daarnaast is hij bekend met het 

vertegenwoordigen van jongeren door zijn ervaring in de Universiteitsraad en het Landelijk Overleg 

Studenten Theologie en Religiewetenschappen. 

 

Tenslotte is Bart gedreven om de kwetsbare democratie waarin wij leven te dienen. Hij beseft zich 

dat het een voorrecht is om een democratie te leven, maar dat er ook veel te verbeteren is in 

Nederland. Hij wil vanuit de dienende positie van bestuurslid hier graag aan bijdragen. Wij zien met 

veel vertrouwen uit naar de manier waarop Bart met zijn aanstekelijk enthousiasme bestuurslid 

Opleiding in zal vullen. 

 


