
   
 

   
 

Notulen lustrumcongres gehouden op 7 juni 2025 in Den Haag 

Aanwezig zijn: 
Voorzitter (Jerke Setz), Secretaris (Dieke Scheurwater), Penningmeester (Pieter van 
Daalen), Bestuurslid Internationaal (Marie-Therèse Alting von Geuseau), Bestuurslid 
Lokaal & Leden (Dorothé Kalkman), Bestuurslid Opleiding (Veroniqué Lubach), Bestuurslid 
Politiek (Judith Koop) 

Notulist:  
Secretaris 

Dagvoorzitter: 

Siewerd de Jong 

Agenda 
1. Opening 

2. Aanstellen dagvoorzitter 

3. Vastellen agenda  

4. Aanstellen stemcommissie  

5. Vaststellen notulen (Bijlage 1)  

6. Mededelingen uit het bestuur 

a. Gewijzigde notulen Kick-Off 19 oktober 2025 (Bijlage 1a)  

b. Partnerschapsbrochure (Bijlage 2)  

c. RVA 

d. Werkgroepen Politiek 

7. Bespreking jaarverslag Setz II (bijlage 4, 5)  

8. Jaarrekening 2024   

a. Bespreking jaarrekening (bijlage 6) 

b. Verslag auditcommissie (bijlage 6a) 

9. Behandeling moties en amendementen (Bijlage 7)  

10. Bestuursverkiezing (Bijlage 8, 8a)  

11. Rondvraag  

12. Sluiting ALV 

 

 

 

 

 



   
 

   
 

 

1. Opening 

Door Ankie van Tatenhoven & Gert-Jan Freeke van het Landelijke bestuur van de 
ChristenUnie. Daarna volgt een lezing gegeven door Wouter Beekers, oud-directeur 
van het WI. 

 

2. Aanstellen dagvoorzitter 

Siewerd wordt bij acclamatie ingestemd, onze onafhankelijke voorzitter. 
Bart Bolhuis, Amsterdam gaat nog staan: de voorzitter heeft toch ook weleens positie 
ingenomen, vooral de heer Jong: Hoe reflecteert hij op zijn rol met Piet Adema? 
Siewerd: ik kijk terug op een constructieve samenwerking met Piet Adema. 
Bart: Ik geef 100% MIJN absolute steun. Er volgt applaus. 
 
Siewerd houdt een praatje over terugkeren, nooit gedacht en toch gedaan. Er is een 
foto op het scherm van vorig jaar. Toen Jerke mij belde en zei: Hans Valkenburg kan 
niet, toen dacht ik: wil ik dat wel. Vorig jaar was ik ook brak, niets veranderd met 
vandaag. 
Jerke wordt op zijn plek gezet door dagvoorzitter, daarop volgt een applaus. 
Siewerd: Ik ga dus vandaag de ALV aan elkaar praten. En hier zitten we dan met 
brakke hoofden in een klooster. Laten we beginnen. 

 

3. Vastellen agenda  

Vastgesteld zonder wijzigingen. 

 

4. Aanstellen stemcommissie  

Er worden vrijwilligers gevraagd. Dit zijn Theo Harmsen, Joeri Jansen, Annemarijn 
van Dalen. 

 

5. Vaststellen notulen (Bijlage 1)  

Qua taal zag het er niet uit. Waarvan akte. De secretaris bedankt lid Marije voor dit 

mooie compliment. 

 

6. Mededelingen uit het bestuur 

a. Gewijzigde notulen Kick-Off 19 oktober 2025 (Bijlage 1a)  

Bij acclamatie, pagina 35, resolutie 3 goed checken. 

 

a. Partnerschapsbrochure (Bijlage 2)  

Pieter licht de brochure toe. We willen minder afhankelijk zijn van subsidie van 

de overheid. 



   
 

   
 

Emily Timmer, Delft: Ik heb een vraag over die partnerschappen, op basis 

waarvan wordt gekeken of er die samenwerking wordt aangegaan en hoe wordt 

dit gecommuniceerd? 

Pieter: Voornamelijk zichtbaarheid tonen. We selecteren ze op basis van ons 

politiek programma. Dit wordt meegenomen, is een cruciale voorwaarde. 

Marije Roeleveld, Ede: Is er een manier van leden om inspraak te maken of 

bezwaar te maken?  

Pieter: De brochure ligt nu voor jullie als leden. Op basis daarvan selecteren we 

partners. Als je je niet kan vinden hierin, kun je bezwaar aantekenen hierin. 

Partnerschap herzien we na een jaar. Bezwaar indienen kan en mag altijd. 

Bart: Je zegt in principe voor een jaar, in brochure staat minimaal een jaar. 

Pieter: Klopt, we willen ze langer te binden. Maar elke overeenkomst sluiten we 

af voor een jaar. 

b. Overzicht aangenomen moties (Bijlage 3) 

Er was maar 1 motie afgelopen congres, dus die bijlage is er niet. We bespreken 

het mondeling. 

Jerke doet een mededeling over aangenomen Raad van Advies: we willen Dieke 

afvaardigen daarin. Er is gesproken over bezwaren, gewogen dat er geen 

bezwaren zijn en daar moet nu iets in gaan gebeuren. Er zijn geen vragen.  

c. Werkgroepen Politiek 

Judith: Er staan vacatures open voor werkgroepen. Er zitten heel wat mensen in 

werkgroepen, maar kom daarin, zeker ook naar de verkiezingen toe. Kom op de lijn: 

ook bij twijfels, let us know. We want you! 

 

7. Bespreking jaarverslag Setz II (bijlage 4, 5)  

Jerke neemt eerst het woord, weigert ook een das te dragen. 

 

Jerke: We hebben 2 jaarverslagen, 1 voor de accountant over het boekjaar en het 

jaarverslag wat jullie nu zien gaat over het bestuursjaar: omdat we dan verantwoording 

afleggen over het bestuursjaar wat je hebt gedraaid. 

Dat gezegd hebbende was het een interessant jaar. Hoogtepunt winnen PJO -

parlement. Wat een talent in onze vereniging. Jerke heeft 986 keer gebeld met de 

bestuursleden. Als voorzitter vooral faciliteren, meedenken. Mooie rol, trots op het 

leiderschapstraject, Shout-out naar Verobach. Maarten van Ooijen kwam op de lijn 

waarom we dat (leiderschapstraject) niet meer deden, was bijzonder veel werk om op 

te zetten maar wat geweldig! Piet Adema was ook hier weer van de partij. Ook het 

stoppen met ECPYouth was een mijlpaal. Ik kijk terug op een jaar met opbouwen van 

de verenigingen.  



   
 

   
 

Bart: Conceptuele vraag, ik vond het verwarrend om een jaarverslag aan te treffen wat 

geen jaarverslag is. Kan er nagedacht worden over de naam? 

Jerke: U bent in een constante vorm van verwarring. 

Bart: Klopt, erg vervelend. 

Jerke: Bij deze een toezegging dat we gaan nadenken over de naam. 

 

Leon Donk van SGPJ: Kunt u een reflectie delen met SGPJ over het binnenvallen van 

het PartijBureau op 1 april? 

Jerke: op 1 april is er een grap van de SGPJ bedacht dat we zo kleurloos waren dat we 

bij de SGPJ konden. We hebben veel sokken gevonden, balletjes. 

Judith: Het is een eer om voorzitter te zijn van deze fusie. 

Jerke: We zijn goede vrienden, graag voortaan vooraf bellen, ook voor onze 

medewerkers van het partijbureau. 

Bart: verzoek aan bestuur: Is het een idee om afwasborstels naar het SGPJ-bestuur te 

sturen zonder nadere toelichting? 

Jerke: Ach ja, hier hebben wij over nagedacht, we denken erover na om afwasborstels 

op te sturen zonder boodschap erop. 

Leon: Het RD (de krant, Reformatorisch Dagblad) heeft onze boodschap wel 

overgenomen. 

 

Theo Harmsen: Wordt er nagedacht over mogelijke represailles? Andere wang toekeren 

of wat? 

Jerke: Het is belangrijk om in tegenacties te herdenken dat SGPJers ook mensen zijn. 

Belangrijk om dit hoog te houden.  

Bart: Vraag aan de voorzitter, zou hij het gedrag van de SGPJ bestempelen en 

veroordelen als kolonialistisch? 

Jerke: ik denk dat hier over 150 jaar wel wordt teruggekeken en dat er dan excuses 

komen. Wellicht kan de vrouw dat doen die in de kamer is. 

 

Dieke: Ik wilde nog even stilstaan bij de driehoek verenigingszaken. Ik zat in twee 

driehoeken en zal eerst wat over verenigingszaken zeggen. In deze driehoek vooral 

lustrumzaken. Alumnibijeenkomst was mooi. Lustrumdebat zijn voorbereidingen voor 

getroffen, volgende bestuur moet dit uitwerken. Lustrumcongres is nu natuurlijk. 

Als secretaris heb ik zelf natuurlijk interne communicatie gedaan, hierbij ook een stuk 

professionalisering gedaan. Er zijn veel van onze documenten gedocumenteerd, met 

behulp van een lid van PPF. Alle bestuursleden kunnen nu in het archief, maar dat was 

best een hele klus. Jullie hebben ook gemerkt dat er soms op de website dingen niet 



   
 

   
 

zichtbaar waren.  Er is gewerkt aan vacatures op website, en aan een webshop (die 

bijna online komt). En aan het ledenaantal is ook hard gewerkt met promotie driehoek. 

 

Pieter: ik was ook onderdeel van de verenigingsdriehoek. Mooie dingen georganiseerd. 

Ik was in het afgelopen bestuursjaar penningmeester & vicevoorzitter. Eerst wat over 

mijn rol als penningmeester: Veel georganiseerd voor het lustrum en het 

acquisitienetwerk. Dat is erg belangrijk en heb ik zojuist toegelicht. Het geld dat we nu 

krijgen is iets meer, maar fluctueert enorm. Dat is nu het belangrijkste om toe te 

lichten. 

 

Thijs Scherrenburg, Soest: er stond een opmerking: PPF staat er financieel gezond 

voor. Op basis waarvan wordt dit gezegd? 

Pieter: De algemene reserve staat er goed bij. Auditcommissie zegt jaar op jaar dat er 

moet worden afgebouwd.  

Thijs: Wat is dan een gezonde grens voor de reserve? 

Pieter: Voordat ik werd aangesteld is die vastgesteld op 70 á 80 duizend euro. 

 

Judith: De politieke driehoek is een driehoek, maar eigenlijk een vierkant. Vragen over 

naamgeving zijn bij deze welkom. Politiek is een groot onderdeel van waar we met PPF 

mee bezig zijn. Het politiek programma is vorig jaar weer aangepast door jullie als 

leden. Ik heb veel gehad aan de werkgroepen, die hebben hard gewerkt, het 10 punten 

plan was amazing. Ik heb ook gezien dat het een uitdaging kan zijn die we ook landelijk 

zien, dat we de betrokkenheid van leden soms missen en dat we daarin slagkracht 

missen. Dus ik vind het belangrijk om dat te benoemen; ik herhaal de oproep om je aan 

te sluiten. 

Ik wil graag wat politieke acties uitlichten: 10 punten plan, actie samen met andere 

PJO's, begin dit jaar 2 edities van de fabertjeskrant. En we hebben gekozen om van X 

af te gaan en niet overal direct op te reageren, maar wat dieper in te gaan en een basis 

te leggen. 

Jillano Wagter, Zoetermeer: Weet u of mevrouw Faber de Fabertjeskrant heeft 

gekregen? 

Judith: Kunnen jullie mij met je aanspreken aub? Dion Graus heeft wel gevraagd of de 

wolf erin stond. 

Jerke: Bij de 1e editie vond Graus het jammer dat die er niet in stond. 

Shady Morsy, Zoetermeer: ik heb gehoord dat we van Twitter, X af zijn gegaan. Gaan 

we dan ook niet over op Whatsapp, dus blijven we dan op Signal? 

Judith: Is inderdaad eerder besproken. Ik geef het woord aan Jerke. 



   
 

   
 

Jerke: Is in het verleden aangekondigd dat we naar WhatsApp zouden gaan. Op het 

moment dat Meta gek ging doen, hebben we besloten om die plannen in de ijskast te 

zetten. Het is wel ingewikkeld omdat we een drempel zien voor leden om Signal te 

downloaden. 

Bart: Wie zijn de Politiek Adviseurs? 

Dagvoorzitter: Dat is een vrij agressieve vraag. 

Jerke: De Israëlische ambassade. 

Judith noemt de PA's op. 

Bart: Tweede vraag, er werd net gereflecteerd op social media platforms, het wordt mij 

duidelijk dat er hier een beslissing is gevallen hoe er met Twitter om werd gegaan, dus 

niet alleen met betrekking tot politieke standpunten. Hoe zien jullie dat met Instagram? 

Er is wat verwarring voor welke driehoek deze vraag is. 

Judith: Klopt, we hebben daar een vraagstuk liggen. Instagram is voor nu oké, X past 

minder dan Meta, maar we hebben zorgen.  

Jerke: Het is ook een stukje bereikbaarheid van leden. Op Instagram bereiken we veel 

mensen. De weging wordt gemaakt.  

Bart: Dus niet alleen platform, maar ook ruimtes die platforms geven aan extreem 

gedachtegoed. 
Dagvoorzitter: Dus zonder toelichting Jerke had je al antwoord, volgende vraag. 
Wybe uit Gouda: ik heb een vraag die iets praktisch geaard is.  
Vraag wordt toegestaan. 
Ik heb zelf geen uitnodiging als nieuw lid gehad om in de Signal groep te stappen.  
Dieke: eens, dit gaan we borgen. Hoe komt nog, maar bij deze een toezegging. 
Matthias Paardekoper: Hoe blikken jullie terug op wekelijks bij de fractie zitten? Is daar 
invloed? 

Judith: De politiek adviseurs zijn hierin waardevol. De mate van invloed verschilt per 
thema. Er staan altijd 2 stoelen klaar. Soms nemen we een lid mee. We spreken ons uit 
over stemmingen en thema's en dan blijkt die invloed ook echt.  
Wybe uit Gouda: Rond de onderwijsbegroting is er een snelle flitspeiling geweest. Dat vond 
ik een goed middel om in te zetten. Mijn vraag is: waar gaan we dat vaker doen, waar niet? 
Judith: We hebben een flitspeiling gedaan en reacties daarop waren goed, waarvoor dank. 
We hebben daarna een flitspeiling gedaan rondom defensie. Dit blijkt een goed middel 

zodat leden kunnen inspreken. 

Marije uit Ede: Tip en top: Op de agenda van de website staan veel activiteiten, 

waarvoor dank. Ik zie werkgroepavonden er niet op staan? 

Judith: alles staat nu op de website. Werkgroepavonden is voor de werkgroepen, dus 

niet voor alle leden. 



   
 

   
 

Jilano Wagter uit Utrecht: Er is net gezegd dat er meer leden uitstromen dan instromen. 

Is er een onderzoek gedaan naar hoe dat komt? 

Judith: Dit heeft vaak niet te maken met politieke standpunten. En ook niet met 

activisme. 

Shady Morsi: Het kabinet is gevallen, dat weet iedereen. Heeft het bestuur iets 

voorbereid voor verkiezingen? 

Judith: Als bestuur kijken we daar zeker naar.  

We zijn bezig met GR26 en houden rekening met landelijke verkiezingen, wordt 

waarschijnlijk opgenomen in jaarplan. 

Punt van orde door Penningmeester: Nog 1 bestuurslid zal spreken en dan gaan we 

door naar de lunch. 

 

Marie-Therèse, bestuurslid Internationaal licht haar stuk toe.  

MT: We hebben een avond gehad over klimaatrechtvaardigheid, YEPP/ECPY is een 

knoop over doorgehakt, veel leden in internationale werkgroepen, activiteiten geweest 

(bijv. Amerika-avond), volgende week bezoek aan ICC en de Brusselreis komt er ook 

weer aan. Er waren een aantal dingen misgegaan, vanaf deze zomer helemaal member 

bij YEPP.  

Ook veel bezig geweest met Israël/Palestina, je kunt me ook wel bestuurslid I/P 

noemen.  

Bart: Veel lof voor de constructieve doch onderscheidende koers op I/P. Visie van PPF is 

volgens mij wel anders dan de moederpartij. Wat ziet bestuurslid Internationaal voor 

zich als de moederpartij een eenzijdige koers kiest? 

MT: Niet mijn bestuursjaar, niet mijn probleem. We moeten wel in gesprek blijven. Er 

lijkt nu een koerswijziging te zijn, we moeten de luis in de pels zijn. Ik geef het vol 

vertrouwen over. 

 

De vergadering wordt om 12:40 geschorst. 

 

In de schorsing wordt er een motie vreemd aan de orde van de dag ingediend:  

Motie 'Stop de knot', Den Haag 07-06-2025 

 

Constaterende dat: 

- Jerkes kapsel, 

 

Overwegende dat: 

- Dit kapsel reacties oproept bij leden van verschillende partijen, 

- De reacties niet altijd positief zijn, 



   
 

   
 

- De voorzitter een visitekaartje en vertegenwoordiger is van PerspectieF, 

- Het goed is een representatief visitekaartje te hebben, 

- De Bijbel duidelijk is over lang haar bij mannen (volgens 1 Kor 11 een schande), 

- Wij een christelijke PJO zijn, 

 

Verzoekt het bestuur: 

- Het haar van de voorzitter te (laten) kortwieken en hem zo te helpen een man te 

zijn zoals de Bijbel dat leert. 

 

Getekend: 

Marije Roeleveld 

Bart Bolhuis 

Daniel de Boer 

Jens Mostert 

Jaap-Jan Rus 

Jilano Wagter 

 

De vergadering wordt heropend om 15:03. 

Veronique, bestuurslid Opleiding, licht haar stuk toe. 

Bart: Hoe komt het dat het leiderschapstraject ooit is gesneuveld? Dit is ook een 

belijdenis, het is in mijn bestuursjaar gesneuveld. Mijn complimenten om het weer op te 

zetten. 

 

Dorothé, bestuurslid Lokaal en Leden, licht haar stuk toe. 

Dorothé: Ik ben helemaal hyped, want afgelopen weekend zijn er 20 nieuwe leden 

geworven!!!! Ze licht het 'bouw je buurt' bord toe. Promocommissie opgezet afgelopen 

jaar, op allerlei stands gestaan en bij CU geld afgetroggeld voor marketingtraining: 

nuttig, want op Opwekking heeft dit zijn vruchten afgeworpen. Daarnaast hebben we 

geprobeerd om de producten die we voor promotie gebruiken te verduurzamen. Ze laat  

de sokken zien, er klinkt applaus. We willen dus ook wegwerpproducten verminderen. 

Voor de gemeenteraadsverkiezingen hebben we Bouw je Buurt ontwikkeld, dat is erg 

leuk en interactief. En we hebben ook avond georganiseerd voor de GR en er komen er 

meer. Op de website is een webshop toegevoegd en lokale afdelingen hebben weer een 

plekje en eigen logo. En er is ook handboek geschreven voor lokale afdelingen. 

 

De webshop wordt getoond, Jerke en Dorothé zijn te bestellen voor 0,01 cent. De 

secretaris belijdt hiervoor openlijk schuld. 

 



   
 

   
 

Nathanael Korfker, Amsterdam: Hoe reflecteert het bestuurslid L&L erop dat er geen 

bestuurslid meer is in Amsterdam? Of Of in din de me metropool regio? En hoe staat 

het met de das? 

 

Dorothe: Lokale afdeling Noord-Holland: allereerst goed om de blik intern te richten 

met de mensen met wie u in de afdeling woont. Maar ik snap uw punt, het idee is om 

het volgend jaar meer in te zetten op gemeenteraden. Ik ben u zeer verdienstelijk dat u 

wel deze inzet heeft terwijl u eigenlijk al bejaard bent. Ik hoop dat er nog meer 

activiteiten komen. Over de das kan ik zeggen dat degenen die de motie hebben 

ingediend het moeten uitvoeren, dus kom corvee doen. 

 

Marije: Als het gaat over duurzaamheid en inclusie, hoe zit het met PerspectieF 

steunkousen? 

Dorothe: Ik ga kijken of het haalbaar is, maar zeker het overwegen waard. Dank voor 

deze inbreng. 

 

Theo Harmsen, Nijmegen: Over het punt ledenwerving: u bent ook langsgekomen op 

VGS. Hoe reflecteert u op het komen naar deze activiteiten? Is er nog meer uit te 

halen? 

Dorothe: We zetten hier al op in, deze inzet zou groter moeten worden, het is zoeken 

waarop in te zetten. En dank dat u met uw bestuur hier aanwezig bent. Verspreid het 

woord! 

 

Nathan Kramer, Rijswijk: Complimenten aan dit bestuur voor webshop. Ik heb zojuist 

Jerke & Do besteld voor 1 cent. Hoe gaat dit nu verder? 

Er heerst paniek en er wordt gelachen. 

 

Het jaarplan wordt bij acclamatie vastgesteld. 

8. Jaarrekening 2024   

a. Bespreking jaarrekening (bijlage 6) 

 

Pieter licht de jettengelden toe.  

Pieter: Bij giften en donateurs zou je de komende jaren een groei moeten zien. 

Bestuurskosten zijn een stukje hoger, dit komt door bestuursleden die veel en ver 

moeten rijden. Medewerkerskosten zijn iets gestegen door looncorrectie. 

Accountantskosten zijn hoog, maar het is het waard omdat de regels streng zijn. Van 

Ree doet onze accountantskosten. 



   
 

   
 

PJO reizen zijn ook iets gestegen. OV kosten zijn hierin ook duur. Er is ook nog geld 

over van politiek, hier is nog wat ruimte. In promotie is veel geïnvesteerd en dat gaat 

ook nog een stukje toenemen. Promotie is belangrijk voor de vitaliteit van de 

vereniging. De kosten van de PerspeX zijn voor de vormgeving en drukken, dit is ook 

een promotiemiddel.  

 

Vragen: 

Emily: Verduidelijkende vraag. Waar gaan vrijwilligersvergoedingen over? 

Pieter: We werken met vrijwilligersvergoeding en dat gaat meer over bedankjes. 

Bijvoorbeeld het archief. 

 

Robert Bos, Leiden: Ik heb een advies in de vorm van een vraag: is het een idee om 

voor de volgende keer een overzicht met kleurtjes op het scherm te projecteren? 

Pieter: Het is over mijn graf regeren, ik kijk mijn opvolger na deze vergadering aan. Het 

lijkt me wel een goed plan, dat ga ik overleggen. 

 

Thijs: Pagina 5, waar komen de afschrijvingskosten vandaan? 

Pieter: Dat zit in van alles en nog wat, locatie, faciliteiten CU onder andere. We zijn 

onderdeel van CU en dat wordt doorberekend op ons. 

 

Theo Harmsen: Vraag over politieke activiteiten: internationale kosten zijn gestegen, 

waar heeft dat mee te maken? 

Pieter: De verhoging zit in het lidmaatschap van YEPP en activiteiten (zoals Amerika 

Koos) hebben veel geld gekost. Door verkiezingen hebben we daar ook meer geld naar 

gedaan. 

 

Bart, Bolhuis, ‘Greater Amsterdam Area’: In 2020 hadden we een begroting van 2000 

euro, nu is dat 8000 en internationaal 2500, dit is 10.000 euro totaal. Dat is een groot 

bedrag. Wordt erop gereflecteerd of we dat willen en willen houden?  

Dagvoorzitter: Dus u wilt bestuursleden uit de randstad? 

 

Pieter: Ja, daar wordt op gereflecteerd. Er zijn bestuursleden uit regio. Het is een goede 

reflectie om te kijken naar een abonnement. Die nemen we ook mee. 

 

 

b. Verslag auditcommissie (bijlage 6a) 

Robert Bos vanuit de auditcommissie: Eerst gaat de accountant ernaar kijken, daarna 

kijkt de auditcommissie ernaar. Het advies is om minder afhankelijk te zijn van het rijk 



   
 

   
 

en door het vier-ogen principe kan er eventueel meer worden meegekeken naar de 

bankrekening/meer overleg voor grote kostenposten.  

 

Dagvoorzitter: zijn er bezwaren? 

 

De jaarrekening wordt bij acclamatie aangenomen. 

 

 

13. Behandeling moties en amendementen (Bijlage 7)  

Eerst behandelen we alle moties/resoluties. 

 

Hoofdindiener resolutie Bestaanszekerheid: 

Punt van orde door Bart: kan dit bij acclamatie? 

Resolutie 1 wordt bij acclamatie ingestemd. 

 

MOTIE 1: Zoeken naar bevestiging 

Geen behoefte aan bespreken, bij acclamatie ingestemd.  

 

Marije: Punt van orde: Er wordt geklapt en ik weet niet waarom. Zou u kunnen 

vertellen waarvoor u klapt? 

Dagvoorzitter: U wist het niet, oké. Ik zal het uitleggen: we klappen omdat we deze 

motie aannemen. 

 

Amendement 1 heeft het Oordeel congres, deze wordt besproken.  

Marije: ik heb vaak geprobeerd dit in te dienen, nu zijn we hier. Het is lastig als mensen 

er niet zijn om toe te lichten bij een congres en dan komen er onduidelijke situaties. 

Vandaar dat deze motie vastlegt dat er iemand aanwezig is, fysiek of online vanwege 

ziekte. 

 

Dieke: We merken inderdaad ook die verwarring bij congressen. Maar leden gaan over 

stemmingen over huishoudelijk reglement, dus jullie mogen iets zeggen hierover.  

 

Shady: Is het niet een beetje onnodig, omdat er in de statuten al dingen over staan. 

 

Theo: 

Aan de indiener, u wilt wijzigen dat u online inspreken mogelijk wil maken. Vindt u dat 

de statuten daar niet genoeg ruimte aan bieden op dit moment? 

Heeft de indiener dit een amendement genoemd, of heeft het bestuur dit zo genoemd? 



   
 

   
 

 

Bart: Aan de indiener, in welke zin is dit amendement een wijziging van het eerdere 

stuk. Of bedoelt u ipv ondersteunend lid, mede-indiener? Dan stel ik wijziging door. 

 

Dieke:  

- Hoe het nu in het HR staat is dat er drie leden onder een motie moeten staan. Er 

moeten mensen bij het congres aanwezig zijn om dit toe te lichten, maar dit 

hoeven niet de ondertekenaars te zijn. Dit zorgt in de praktijk voor verwarring. 

Vandaar is dit amendement er om verduidelijking te brengen. 

- Het is ingediend als amendement. Indiener en bestuur hebben hierover contact 

gehad. Eigenlijk moest het HR ingediend worden door het bestuur en de indiener 

haar voorstel als amendement. Bestuur heeft het HR niet ingediend, dus die fout 

ligt bij ons. We hebben alsnog het amendement behandeld, want dit is al drie 

congressen achter elkaar doorgeschoven.  

 

Jerke: Er is mij niet duidelijk waar online niet kan worden gefaciliteerd in statuten. 

 

Theo: Als de statuten het niet bepalen, dan mag het niet vanuit burgerlijk wetboek.  

 

Bart: Mijn voorstel is om digitaal wel erin te laten. Als eventueel digitale aanwezigheid 

wordt gefaciliteerd later, dan is dit in ieder geval al geborgd. Ook al is nog niet mogelijk 

om digitaal aanwezig te zijn. 

 

Theo: HR mag de statuten niet tegenspreken. Zo mag dit amendement niet worden 

aangenomen. 

 

Bart: Mijns inziens is het niet tegenspreken, maar een opening bieden voor 

mogelijkheden in de toekomst. 

 

Wybe: Volgens mij is het zo dat het HR prima de statuten tegen mag spreken, maar dat 

de statuten leidend zijn. 

 

Emily: Marije heeft hem net voorgelezen op een manier waardoor dit probleem er niet 

is. Fysiek of online niet toevoegen, gewoon in het midden laten. Als er later in de 

statuten wordt opgenomen dat het online aanwezig mag zijn is dat gewoon geborgd.  

 

Nathan: Leest een deel van de statuten voor. Er is volgens mij al ruimte om digitaal te 

kunnen onderschrijven. 



   
 

   
 

 

Theo: We mogen geen HR-wijziging indienen die tegen de statuten ingaan.  

 

Marije: Ik wil ‘fysiek en digitaal’ weghalen dan. 

 

Er volgt veel onverstaanbaar geroezemoes. De dagvoorzitter stelt voor om door te gaan 

naar de stemming. 
 

Theo: HR is nu niet ingediend. Kunnen we volgens het bestuur wel stemmen over dit 

amendement? Wordt er volgend congres ook gestemd? 

 

Jaap-Jan Rus, Delft: punt van orde, Het lijkt me verstandig als indiener en bestuur 

onderling dit uitvechten voor volgend congres.  

 

Bart: Ik wil het amendement een punt van orde maken. Het is misschien niet 

ordentelijk, maar we kunnen er gewoon over stemmen en dit als symbolische motie in 

te dienen op de volgende twee congressen. 

 

Dieke: Het bestuur zegt: hou de motie aan. Volgend congres gaan we het HR indienen 

en dan met het gewijzigde amendement. 

 

Bart: Ik wil hier een motie van maken en het indienen als motie vreemd aan de orde 

van de dag met Theo om de moeite van de indiener te appreciëren. 

 

Er wordt gelachen. 

 

Motie vreemd aan de orde 

 

Motie “Stop de knot” – Indiener probeert de motie serieus over te brengen. 

Jerke: Hoe kijkt de indiener naar Numeri 6:5? 

Numeri 6:5 wordt voorgelezen. 
Indiener: Ik beroep mij op het Oude Testament. 

Jerke: We staan op de vooravond van een nieuw bestuursjaar, waar ik echt de kracht 

nodig heb om voor jullie mooie dingen te doen. Ik zou willen waken dat als mijn haar 

wordt gekapt, mijn kracht verminderd. 

 

De vragenronde volgt. 

 



   
 

   
 

Wybe:  

Ik wil het hebben over de uitstraling en visitekaartje waar de indiener over sprak. Ik zie 

dit als een vikingachtig visitekaartje. Er steken grote problemen op. Dan heb je mensen 

die wegrennen en mensen die er naartoe gaan. Ik wil vragen wat meneer de voorzitter 

kiest. 

Jerke: Ik kom uit een gereformeerd nest. Daar is het credo: hoe hoger de knot, hoe 

dichter bij God.  

Rob: Ik wilde een vraag stellen over de integriteit van het bestuur. 

Karel: Punt van orde: ik merk dat de dagvoorzitter niet helemaal neutraal is en dit is 

zorgelijk. 

Bart: Punt van orde: voor het objectieve verloop van deze stemming kan er tijdelijk een 

andere voorzitter komen? 

Dagvoorzitter: Mijn antwoord daarop is nee. 

Jerke: Volgens mij is het helder, als deze motie wordt aangenomen dan zijn daar wel 

consequenties aan verbonden. 

Indiener: Ik ben een vrouw, ik mag een knot, mijn haar is mijn eer. Zie 1 Korinthe 

nogwat. 

Jerke: Seksisme. 

 

Stemmingen 

 

Motie vreemd aan de orde van de dag (Amendement HR) 

 

Voor: 16 

Tegen: 2 

Onthouden: 5 

 

Motie vreemd aan de orde van de dag, stop de knot 

 

Voor: 8 

Tegen: 11 

Onthouden: 6 

 

 

14. Bestuursverkiezing (Bijlage 8, 8a)  

Tirsa doet het woord vanuit de selectiecommissie. 



   
 

   
 

Een aantal dingen over het proces: behalve een 1 april-grap waren er in eerste instantie 

geen sollicitaties. De deadline werd verlengd. Toen melden zich 6 mensen, hier zijn 4 

mensen van voorgedragen.  

Ons advies als selectiecommissie aan het bestuur: Begin eerder met bellen. Het is niet 

gelukt om dubbele voordrachten te doen, omdat we dit op basis van gelijke 

geschiktheid doen. Als laatst wil ik dank uiten richting de mensen die hebben 

gesolliciteerd.  

 

Thomas, kandidaat Secretaris stelt zichzelf voor en deelt zijn motivatie. 

Nathanaël: 1 vraag: waar zijn je crocs? 

Thomas: Bedankt voor de vraag, ik wist het niet geheel zeker, maar ik vermoedde dat 

er een vergaderetiquette zou worden aangehouden. U zult de crocs weer terugzien. 

 

Matthijs, kandidaat Penningmeester stelt zichzelf voor en geeft een motivatie. 

Daniel de Boer, Leiden, Bestuursondersteuner: Is er financiële ruimte voor 

salarisverhoging voor mij? 

Matthijs: Ik heb jouw stemgedrag gezien over haar van Jerke en dat denk ik dus niet. 

Bart: Het beleggen van algemene reserves, hoe kijkt u daarnaar? 

Matthijs: Beleggen doen we daarmee niet, we gaan er met elkaar uitkomen. 

 

Eva, kandidaat Bestuurslid Opleiding stelt zichzelf voor en deelt haar motivatie. Er zijn 

geen vragen.  

 

Karel, kandidaat Bestuurslid Internationaal stelt zichzelf voor en deelt zijn motivatie. 

Nathanaël: 2 vragen. Moeten we vrezen dat uw SGPJ-lidmaatschap in het vaarwater 

komt?  

Karel: Ik ben geen lid meer van de SGPJ. 

Er volgt applaus. 

Nathanaël: Mocht de gelegenheid zo zijn dat u wordt ingestemd, wat is het eerste dat u 

gaat doen? 

Karel: Brood voor de hongerige? 

Marije: Naar aanleiding van de discussie in de Signal, wat is uw visie op de vraag met 

betrekking tot Rusland? 

Karel: Eigenlijk zijn er 4 hoeken, toen was er een lijntje, toen een verdrag en toen was 

dat grote gebied niet van jou en was het van de ander. Mijn visie is als volgt: 

annexeren is een groot woord, innemen is een leuk idee. 

Daniel: Wat is je thema voor dit jaar? 



   
 

   
 

Karel: Hoe verhouden we ons tot een steeds veranderend Amerika? Hoe kunnen wij 

daar ons voordeel mee doen? 

Daniel: Samenwerken met internationale werkgroepen, hoe zie je dat voor je? 

Karel: Niet heel erg sturen, ik wil graag geluiden ophalen in plaats van opleggen. 

Bart ‘uit Oost’: Met welke frequentie denkt u aan het Romeinse Rijk? 

Karel: Mag ik een vraag stellen over welk Romeinse Rijk? Ah, het Byzantijnse rijk, vet! 

Thijs: Kamp Trump of kamp Musk? 

Karel: Moeilijk, ik denk Trump omdat die niet van die lelijke auto's maakt. 

 

Nathan Kramer ‘uit het godvergeten Rijswijk’: hoe ziet u de relatie met YEPP? Ook door 

een ooit bestuurslid Politiek ingewikkeld gemaakt. 

Karel: Vanaf juli zijn we natuurlijk nieuw, voor mij is het kennismaken. Volledig lid zijn 

is nu fijn. Verhoudingen kun je breed interpreteren, maar constructief lijkt me goed. 

 

De kandidaat-bestuursleden en niet-leden verlaten de zaal. 

 

Dagvoorzitter: Dan is er nu de mogelijkheid tot vragen aan de selectiecommissie nu de 

kandidaten en niet-leden weg zijn. Dit gedeelte wordt niet genotuleerd. 

 

Er wordt een motie vreemd aan de orde van de dag ingediend door Nathan. 

 

Motie van wantrouwen 

 

Het congres,  

Gehoord de beraadslaging,  

Zegt het vertrouwen in de penningmeester Pieter van Daalen op en gaat over tot de 

orde van de dag. 

 

Getekend 

Nathan Kramer 
Bart Bolhuis 

Daniel de Boer 

 

 

Er wordt gestemd over alle kandidaten. Alle kandidaten krijgen voldoende stemmen en 

worden als bestuur geïnstalleerd. Alle nieuwe bestuursleden komen binnen onder luid 

applaus.  

 



   
 

   
 

Jerke leest de motie vreemd aan de orde van de dag voor.  

Bij acclamatie wordt Pieter weggestemd met een motie van wantrouwen.  

 

Er volgen dankwoorden van verschillende oud-bestuursleden, waarna Jerke het woord 

neemt. 

 

Jerke: Ik wil het lustrumthema aanhalen: een hoop om op te bouwen. Met de oude 

bestuursleden hebben we gebouwd, en daar gaan we met de nieuwe bestuursleden 

mee verder. En we wachten natuurlijk op het Koninkrijk wat komt, dat is de echte hoop 

om op te bouwen. 

 

Dan volgt een aantal bedankjes. Siewerd wordt bedankt als dagvoorzitter. Siewerd had 

de hamer eigenlijk niet nodig, aldus hijzelf.  

Siewerd: Er komen twee verkiezingen aan. GA ALS JONGERE SOLLICITEREN VOOR DE 

LIJST. Ga niet zitten wachten tot de ouwe takken het toneel gaan verlaten. Jullie zijn er 

klaar voor. Claim je plek. Vertegenwoordig ons! 

 

Daverend applaus. 

 

Pieter deelt bedankjes uit aan de leden van de congrescommissie. Applaus volgt. 

Pieter: Luuk en Steven zijn er niet, maar alsnog enorm bedankt. Tirsa en Daniël, echt 

dank voor alle inzet. Ik hoop dat jullie blijven zitten, ik blijf zelf ook doorgaan. 

 

Applaus. 

 

Jerke vervolgt met het bedanken van Leden van Verdienste. 

 

Jerke: Ik wil een hoogbejaard lid naar voren vragen. Enigszins illegaal, maar gedoogd. 

Nathanaël Korfker! De toewijding waarmee je op congressen komt, je rol in de regio 

Amsterdam, Dat groene drankje... Delirium? Naja, in ieder geval dank voor je 

betrokkenheid, zelfs na je lidmaatschap. 

 

Nathanaël: Dit kunnen jullie ook verdienen. Zeker als je in Noord-Holland woont, wordt 

actief! Dat is belangrijk.  

 

Jerke: Marie-Therèse mag naar voren komen. Toen jij binnenkwam bij het bestuur 

dacht ik dat je heel netjes was, daarin heb je ons verrast. Ik ga een citaat noemen van 



   
 

   
 

opwekking toen je in de file stond. Dat je fietsers van hun fiets wilde trappen. Het citaat 

volgt. Alleen al voor het lidmaatschap van ECPYouth opzeggen zou ik je dit geven. 

 

MT wordt bedankt. 

 

Jerke: Verobach Lunique, nee, Veronique! 

Jerke: Wij hebben veel samengewerkt. Toen jij binnenkwam in het bestuur was het 

zoeken. Maar ik ga je enorm missen. Het is echt superleuk samenwerken met jou. Je 

bent een vrolijke noot in bestuur. Heel muzikaal. Je speelt piano en dat was geweldig. 

Dank voor je inzet, dank voor de lange avonden vergaderen. 

 

Jerke: Mevrouw de secretaris. Deze is belangrijk, want secretaris is ongezien zoveel 

werk. Zoveel uren, energie in organiseren, stukken op orde etc. Dat heb je zo goed 

gedaan. Met een leuk oog voor detail. Met de lustrumviering van de CU chocolademelk 

uitdelen, dat is echt een kers op de taart van wat we bij PerspectieF doen. Dank voor je 

werk. 

 

Jerke: Motie van wantrouwen erbij, Dieter van Paalen. Mijn vicevoorzitter, mijn steun 

en toeverlaat. Mijn uren bellen met Pieter zijn denk ik het meest van ieder bestuurslid. 

Elke BV voorbereiden. Elke keer als er gezeik was kon ik Pieter bellen. Ik moet nu een 

nieuwe vicevoorzitter zoeken. Ik loop nog wel drie maanden achter met declaraties. 

Dank voor je werk en volgend jaar heb je vast niks te doen, dus zie ik je graag weer 

terug bij PerspectieF.  

 

15. Rondvraag  

 

Een aantal leden vragen of er een borrel is, de meeste leden zijn nog brak.  

 

16. Sluiting ALV 

 
Einde om 16:59. 
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